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ABSTRAK 

 

WIDYA UTAMI. NIM 241.180.7228. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMPN 1 Cigombong. 

 

Pendidikan merupakan pondasi dasar dan memiliki peranan penting untuk dapat 

membangun dan memajukan bangsa dan negara dengan menciptakan sumber daya 

manusia yang berkualitas. Tanpa mempersiapkan sumber daya yang berkualitas, tentu 

dunia pendidikan kita akan jauh tertinggal di era perkembangan teknologi yang semakin 

pesat ini. Keberhasilan sekolah dalam mencapai tujuan tentu tidak terlepas dari peran 

kepala sekolah dan guru. kinerja guru dalam bidang ini merupakan kunci keberhasilan 

tercapainya tujuan-tujuan organisasi. Karena guru mengemban tugas profesional, maka 

kinerja guru sangat penting untuk dievaluasi dan diperhatikan. Pendidikan berperan 

penting untuk menyiapkan sumber daya manusia (SDM), yakni menghasilkan siswa-siswi 

yang berkualitas. Oleh sebab itu, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru 

di SMPN 1 Cigombong. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Komunikasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMPN 1 

Cigombong. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode 

penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan 

cara nonprobability sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 41 responden, dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda.  

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 79,30% faktor-faktor kinerja guru SMPN 1 

Cigombong dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, komunikasi, dan disiplin kerja 

sedangkan sisanya 20,70% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. Sedangkan Uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang terdiri dari gaya 

kepemimpinan, komunikasi, dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru di SMPN 1 Cigombong dengan hasil analisis Fhitung = 

(52,054) > Ftabel = (2,86). Hasil Uji t menunjukkan variabel gaya kepemimpinan hasil 

analisis thitung (2,260), komunikasi (2,818) dimana ttabel (2,0269) maka secara parsial 

variabel tersebut berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru di SMPN 1 

Cigombong, sedangkan variabel disiplin kerja menunjukkan hasil thitung (0,838) dimana 

ttabel (2,0269) maka secara parsial variabel tersebut tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja guru di SMPN 1 Cigombong. Bisa dijelaskan bahwa variabel yang paling 

dominan mempengaruhi kinerja guru di SMPN 1 Cigombong adalah komunikasi. 

Kata kunci : gaya kepemimpinan, komunikasi, disiplin kerja, dan kinerja guru. 
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ABSTRACT 

  

WIDYA UTAMI. NIM 241.180.7228. The Influence of Leadership Style, 

Communication, and Work Discipline on Teacher Performance at SMPN 1 

Cigombong. 

  

 

Education is the basic foundation and has an important role in being able to build and 

advance the nation and state by creating quality human resources. Without preparing 

quality resources, of course, our education world will be far behind in this era of 

increasingly rapid technological development. The success of schools in achieving their 

goals cannot be separated from the role of principals and teachers. Teacher performance 

in this field is the key to the success of achieving organizational goals. Because teachers 

carry out professional duties, teacher performance is very important to be evaluated and 

paid attention to. Education plays an important role in preparing human resources (HR), 

namely, producing quality students. Therefore, the authors are interested in conducting 

research entitled The Influence of Leadership Style, Communication, and Work Discipline 

on Teacher Performance at SMPN 1 Cigombong. 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of leadership style, 

communication style, and work discipline on teacher performance at SMPN 1 Cigombong. 

The type of research used is quantitative research with research methods in the form of 

data collection using questionnaires. The data analysis model used is multiple linear 

regression analysis. Sample selection is done by non-probability sampling. The sample 

amounted to 41 respondents using multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test showed that 79.30% of the performance factors of SMPN 

1 Cigombong teachers were explained by leadership style, communication, and work 

discipline, while the remaining 20.70% was explained by other factors not examined in 

this study. While the F test shows that the independent variables consisting of leadership 

style, communication, and work discipline simultaneously have a positive and significant 

effect on teacher performance at SMPN 1 Cigombong with the results of the analysis 

Fcount = (52.054) > Ftable = (2.86). The results of the t-test show that the leadership 

style variable is the result of the analysis of tcount (2.260), communication (2.818) where 

ttable (2.0269) then partially these variables have a significant effect on teacher 

performance at SMPN 1 Cigombong, while the work discipline variable shows the results 

of tcount (0.838 ) where t table (2.0269) then partially these variables do not significantly 

affect the performance of teachers at SMPN 1 Cigombong. It can be explained that the 

most dominant variable influencing teacher performance at SMPN 1 Cigombong is 

communication. 

  

Keywords: leadership style, communication, work discipline, and teacher performance. 
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