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Abstrak 

Kualitas laporan keuangan kelurahan mencerminkan akuntabilitas pengelolaan 

keuangan publik di tingkat pemerintahan paling dasar. Kajian empiris pada entitas 

kelurahan masih jarang, dan penelitian terdahulu belum sepakat soal faktor-faktor yang 

memengaruhi kualitas tersebut. Penelitian ini menganalisis pengaruh standar akuntansi, 

adopsi sistem informasi akuntansi, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan kelurahan, baik secara parsial maupun simultan. Penelitian 

menggunakan mixed methods dengan desain sequential explanatory pengumpulan dan 

analisis data kuantitatif berjalan lebih dulu, lalu eksplorasi kualitatif memperdalam 

temuannya. Lokasi penelitian adalah Kantor Kelurahan Wanasari sebagai pelaksana 

pengelolaan keuangan dan Kantor Kecamatan Cibitung Kabupaten Bekasi sebagai 

pengawas. Data berasal dari kuesioner terhadap 15 aparatur yang terlibat dalam pelaporan 

keuangan, dilengkapi wawancara mendalam dengan informan kunci yang dipilih secara 

purposif. 

Hasil analisis kuantitatif menunjukkan bahwa Standar Akuntansi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Kelurahan (t hitung = 2,629; Sig. = 

0,023; β = 0,395). Adopsi Sistem Informasi Akuntansi justru terbukti tidak berpengaruh 

signifikan (t hitung = -1,013; Sig. = 0,333), yang mengindikasikan bahwa keberadaan 

sistem digital belum secara otomatis meningkatkan mutu pelaporan tanpa didukung 

kompetensi pengguna dan kesesuaian sistem dengan pedoman teknis yang berlaku. 

Kompetensi Sumber Daya Manusia terbukti sebagai faktor paling dominan (t hitung = 

7,169; Sig. = 0,000; β = 0,985). Secara simultan, ketiga variabel berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Kelurahan (F hitung = 17,482; Sig. = 

0,000) dengan kemampuan model menjelaskan 82,7% variasi kualitas laporan keuangan 

(R² = 0,827). Temuan kualitatif memperkuat hasil ini, menunjukkan bahwa efektivitas 

sistem informasi sangat bergantung pada stabilitas jaringan dan ketelitian operator, 

sementara kompetensi aparatur menjadi penggerak utama keberhasilan penerapan standar 

maupun pemanfaatan sistem. 

Penelitian ini menegaskan bahwa peningkatan kualitas laporan keuangan kelurahan 

tidak dapat bertumpu pada satu faktor semata, melainkan menuntut sinergi antara 

kepatuhan regulasi, optimalisasi sistem informasi, dan penguatan kompetensi sumber daya 

manusia. Penelitian ini memberikan kontribusi empiris bagi kajian akuntansi sektor publik 

pada level pemerintahan kelurahan yang bersifat non-otonom, sekaligus menawarkan 

rekomendasi praktis bagi Kelurahan Wanasari dan Kecamatan Cibitung untuk 

menjadwalkan bimbingan teknis secara rutin, mengevaluasi kesesuaian sistem informasi 

dengan standar akuntansi dan pedoman teknis yang berlaku, serta mempertahankan 

konsistensi penerapan standar akuntansi yang selama ini telah berjalan baik. 

 

Kata Kunci: Standar Akuntansi, Adopsi Sistem Informasi Akuntansi, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan Kelurahan, Mixed Methods. 
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Study of Wanasari Subdistrict Bekasi Regency. 

Abstract 

The quality of village financial reports reflects the accountability of public financial 

management at the most basic level of government. Empirical studies on village entities 

are still rare, and previous research has not reached an agreement on the factors that 

influence the quality of these reports. This study analyses the influence of accounting 

standards, the adoption of accounting information systems, and human resource 

competence on the quality of village financial reports, both partially and simultaneously. 

The research uses mixed methods with a sequential explanatory design, where the 

collection and analysis of quantitative data are conducted first, followed by qualitative 

exploration to deepen the findings. The research location is the Wanasari Village Office as 

the executor of financial management and the Cibitung District Office, Bekasi Regency, as 

the supervisor. Data comes from questionnaires administered to 15 officials involved in 

financial reporting, supplemented by in-depth interviews with key informants selected 

purposively. 

The results of the quantitative analysis show that Accounting Standards have a 

positive and significant effect on the Quality of Village Financial Reports (t-statistic = 

2.629; Sig. = 0.023; β = 0.395). The adoption of Accounting Information Systems, on the 

other hand, has proven to have no significant effect (t-statistic = -1.013; Sig. = 0.333), 

indicating that the presence of a digital system does not automatically improve reporting 

quality without the support of user competence and the system's alignment with applicable 

technical guidelines. Human Resource Competence has proven to be the most dominant 

factor (t count = 7.169; Sig. = 0.000; β = 0.985). Simultaneously, the three variables have 

a positive and significant effect on the Quality of Village Financial Reports (F count = 

17.482; Sig. = 0.000) with the model explaining 82.7% of the variation in financial report 

quality (R² = 0.827). Qualitative findings reinforce this result, showing that the 

effectiveness of the information system highly depends on network stability and operator 

accuracy, while the competence of the staff is the main driver of the success of both 

standard implementation and system utilisation. 

This research emphasises that the improvement of village financial report quality 

cannot rely on a single factor alone, but rather demands synergy between regulatory 

compliance, optimisation of information systems, and strengthening of human resource 

competencies. This research provides empirical contributions to the study of public sector 

accounting at the non-autonomous village government level, while also offering practical 

recommendations for Wanasari Village and Cibitung District to schedule regular technical 

guidance, evaluate the conformity of information systems with applicable accounting 

standards and technical guidelines, and maintain the consistency of accounting standard 

implementation that has been functioning well so far. 

 

Keywords: Accounting Standards, Adoption of Accounting Information Systems, Human 

Resource Competence, Quality of Subdistrict Financial Reports, Mixed Methods. 
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