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ABSTRAK

ELIH SURYANI. NIM 2412008487. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Kompensasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan di biMBA AIUEO
Gabungan Putri Manajemen.

Keberagaman dalam dunia kerja memiliki nilai positif dan negatif yang terus
mendampingi terutama dalam pengaruh era globalisasi seiring terbukanya dan
transparan dalam berbagai informasi sehingga menjadi tuntutan dari masyarakat untuk
mendapatkan pelayanan yang terbaik dari setiap perusahaan. Dalam menghadapi
tuntutan masyarakat setiap perusahaan setiap Perusahaan menetapkan suatu standar
untuk menjaga kualitas serta kinerja dari karyawannya agar dapat memberikan hasil
terbaik. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui serta menganalisis Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Kompensasi dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan di
biMBA AIUEO Gabungan Putri Manajemen. Jenis penilitian yang di gunakan adalah
penelitian penjelasan (Explanatory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan
data menggunakan kuisioner. Model analisis yang digunakan adalah analisis regresi
linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan secara purposive sampling. Adapun
sampel tersebut berjumlah 31 responden, dengan menggunakan analisis linier

berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 76,40% faktor-faktor kinerja karyawan di
biMBA AIUEO Gabungan Putri Manajemen dijelaskan oleh gaya kepemimpinan,
kompensasi dan pelatihan sedangkan sisanya 24,60% dijelaskan oleh faktor lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil Uji F menunjukkan bahwa variabel
independen yang terdiri dari gaya kepemimpinan, kompensasi dan pelatihan secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di biMBA AIUEO
gabungan putri manajemen, sedangkan hasil Uji t menunjukkan bahwa variabel gaya
kepemimpinan thitung (0,557), kompensasi thitung (0,590) dan pelatihan thitung
(9,244) dimana ttabel (1.701) maka secara parsial dari ketiga variabel tersebut hanya
pelatihan yang berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di biMBA AIUEO

Gabungan Putri Manajemen.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kompensasi, pelatihan, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

ELIH SURYANI. NIM 2412008487. The Influence of Leadership Style,
Compensation and Training on Employee Performance at biMBA AIUEO
Gabungan Putri Manajemen.

Diversity in the world of work has positive and negative values that continue to
accompany it, especially in the era of globalization as various information is open and
transparent, making it a demand from society to get the best service from every
company. In facing society's demands, every company sets a standard. This standard
certainly greatly influences the quality of work of human resources, So every company
certainly has various ways to maintain the quality and performance of its employees
so that they can provide the best results for the people who use the company's goods
or services. The purpose of this research is to determine and analyze the influence of
leadership style, compensation and training on employee performance at the biMBA
AIUEO Gabungan Putri Manajemen. The type of research used is explanatory
research with research methods in the form of data collection using questionnaires.
The analysis model used is multiple linear regression analysis. Sample selection was
carried out by purposive sampling. The sample consisted of 31 respondents, using

multiple linear analysis.

The results of the regression test show that 76.40% of employee performance factors
in the biMBA AIUEO Gabungan Putri Manajemen are explained by leadership style,
compensation and training while the remaining 24.60% are explained by other factors
not examined in this research. The results of the F test show that the independent
variables consisting of leadership style, compensation and training simultaneously
have a significant effect on employee performance at the biMBA AIUEO Gabungan
Putri Manajemen, while the results of the t test show that the variables leadership style
are (0.557), compensation (0.590) and training (9.244) where ttable (1.701) then
partially of the three variables only training has a significant effect on employee

performance at the BIMBA AIUEO Gabungan Putri Manajemen.

Keywords: leadership style, compensation, training, employee performance
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guna memenuhi persyaratan ujian untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada
Progam Studi Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Gici. Alasan pemilihan judul
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dilakukan namun dengan pemberian isi materi yang relatif sama sehingga mimbulkan
perasaan jenuh untuk mengikuti pelatihan tersebut. Oleh sebab itu perlu adanya
penelitian lebih lanjut untuk mengetahui apa pengaruh dari gaya kepemimpinan,
kompensasi dan pelatihan terhadap kinerja karyawan di biMBA AIUEO Gabungan
Putri Manajemen.
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hingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan penelitian ini.
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Seluruh Bapak dan Ibu dosen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi GICI yang tidak dapat
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yang tinggi mengajar penulis hingga penulis bisa menjadi seorang Sarjana
Ekonomi seperti sekarang.

Para staff dan karyawan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI yang telah melayani
penulis dengan sepenuh hati.
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do’a serta dukungan penuh kepada penulis selama proses pembuatan tugas akhir
ini.

Bapak Angga Prasetio suami tercinta, yang telah memberikan dorongan yang
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