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ABSTRAK

LENI MARYATI. NIM 2412008042. Pengaruh Sistem Kompensasi dan
Kedisiplinan Terhadap Tingkat Retensi Karyawan pada PT. Paxel Algorita
Unggul.

Dalam lingkungan bisnis yang kompetitif saat ini, perusahaan menghadapi tantangan
dalam menjaga karyawan yang berkualitas. Tingkat retensi karyawan yang tinggi
mencerminkan stabilitas organisasi, kepuasan karyawan, dan efisiensi operasional. PT.
Paxel Algorita Unggul, sebuah perusahaan logistik yang berkembang pesat di
Indonesia, mengalami tingkat pergantian karyawan yang signifikan dalam beberapa
tahun terakhir, khususnya di departemen pengiriman dan layanan pelanggan.
Tantangan ini mempengaruhi stabilitas operasional perusahaan dan menyebabkan
biaya tambahan dalam perekrutan dan pelatihan karyawan baru.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem kompensasi dan
kedisiplinan terhadap tingkat retensi karyawan di PT. Paxel Algorita Unggul. Jenis
penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan (explanatory) dengan metode
penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan
dengan cara probability sampling dengan menggunakan teknik sampling jenuh,
dengan jumlah sampel sebanyak 42 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa konstanta bernilai 8,723 dengan koefisien regresi
untuk sistem kompensasi sebesar 0.393 dan untuk kedisiplinan sebesar 0.719. Nilai
Adjusted R Square sebesar 0.723 menunjukkan bahwa 72.3% variasi dalam tingkat
retensi karyawan dapat dijelaskan oleh sistem kompensasi dan kedisiplinan, sementara
27.7% lainnya dijelaskan oleh variabel lain. Uji F menunjukkan bahwa sistem
kompensasi dan kedisiplinan memiliki pengaruh signifikan terhadap tingkat retensi
karyawan, dengan nilai Fhiung (54.455) yang lebih besar dari Fraber (3.100). Uji t
mengindikasikan bahwa baik sistem kompensasi (thitung = 4.593) maupun kedisiplinan
(thiung = 5.313) berpengaruh signifikan terhadap tingkat retensi karyawan di PT. Paxel
Algorita Unggul. Kedisiplinan terbukti memiliki pengaruh paling dominan dengan
nilai Standaridized Coefficient Beta sebesar 0.523.

Kata Kunci: retensi karyawan, sistem kompensasi, kedisiplinan, PT. Paxel
Algorita Unggul, analisis regresi



ABSTRACT

LENI MARYATI. NIM 2412008042. Pengaruh Sistem Kompensasi dan
Kedisiplinan Terhadap Tingkat Retensi Karyawan pada PT. Paxel Algorita
Unggul.

In today's competitive business environment, companies face challenges in retaining
quality employees. A high employee retention rate reflects organizational stability,
employee satisfaction, and operational efficiency. PT. Paxel Algorita Unggul, a
rapidly growing logistics company in Indonesia, has experienced a significant
turnover rate in recent years, particularly in the delivery and customer service
departments. This challenge impacts the company's operational stability and results
in additional costs for recruiting and training new employees.

This study aims to analyze the impact of compensation systems and discipline on
employee retention at PT. Paxel Algorita Unggul. The research uses an explanatory
approach with data collection through questionnaires. The data analysis model
employed is multiple linear regression. The sample was selected using probability
sampling with a saturation sampling technique, resulting in a total of 42 respondents.

The regression test results show that the constant is 8.723, with the regression
coefficients for the compensation system being 0.393 and for discipline being 0.719.
The Adjusted R Square value of 0.723 indicates that 72.3% of the variation in employee
retention can be explained by the compensation system and discipline, while the
remaining 27.7% is explained by other variables. The F-test indicates that both the
compensation system and discipline have a significant impact on employee retention,
with an F-calculated value (54.455) greater than the F-table value (3.100). The t-test
shows that both the compensation system (t-calculated = 4.593) and discipline (t-
calculated = 5.313) significantly affect employee retention at PT. Paxel Algorita
Unggul. Discipline proves to have the most dominant effect with a Standardized
Coefficient Beta value of 0.523.

Keywords: employee retention, compensation system, discipline, PT. Paxel Algorita
Unggul, regression analysis
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