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Judul Skripsi  : pengaruh pendidikan dan pelatihan kerja terhadap kinerja pegawai
pada badan pemeriksa keuangan perwakilan provinsi daerah
khusus Jakarta

ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui apakah pendidikan berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Pemeriksa Keuangan Provinsi
Daerah Khusus Jakarta, untuk mengetahui apakah pelatihan berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Pemeriksa Keuangan Provinsi Daerah
Khusus Jakarta serta untuk mengetahui apakah pendidikan dan pelatihan
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Pemeriksa
Keuangan Provinsi Daerah Khusus Jakarta. Populasi dalam penelitian ini yaitu
sejumlah 56 orang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 56 orang. Jenis
penelitian ini adalah Asosiatif yaitu penelitian untuk mengetahui pengaruh antara
variabel bebas terhadap variabel terikat, dengan menggunakan teknik analisis
statistik regresi linier berganda. Maka hasil penelitian yang di peroleh yaitu
pendidikan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai, pelatihan
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai, kemudian pendidikan dan
pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Pemeriksa

Keuangan Provinsi Daerah Khusus Jakarta.
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Thesis Title : THE EFFECT OF EDUCATION AND JOB TRAINING ON THE
WORK OF EMPLOYEES IN BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PERWAKILAN PROVINSI DAERAH KHUSUS JAKARTA

ABSTRACT

This research aims to determine whether education has a significant positive effect
on the performance of employees of the Audit Board of the Province of Special
Region of Jakarta, to find out whether training has a significant positive effect on
the performance of employees of the Audit Board of the Province of Special Region
of Jakarta, and to ascertain whether education and training have a significant
positive effect on the performance of employees of the Audit Board of the Province
of Special Region of Jakarta. The population in this study is 56 individuals. The
sample in this study consists of 56 individuals. This type of research is Associative,
which is aimed at understanding the effect of independent variables on dependent
variables, using multiple linear regression statistical analysis techniques. The
results obtained show that education has a significant positive effect on employee
performance, and training has a significant positive effect on employee
performance, then education and training have a significant positive influence on
the performance of employees of the Financial Supervisory Agency of the Special
Region of Jakarta.

Keywords: Education, Training, employee performance
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