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ABSTRAK 

 

FARHAN MAULANA. NIM 2411806819. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di SDIT As-Salaam 

Bogor. 

 

Untuk mencapai produktivitas yang maksimal pimpinan perusahaan harus 

menerapkan gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja yang mampu 

memberikan dorongan bagi seorang karyawan untuk dapat bekerja secara maksimal 

sehingga akan berpengaruh terhadap efesiensi kerja dan efektivitas kerja, faktor 

pemilihan gaya kempemimpinan sangat berpengaruh terhadap hasil kerja karyawan 

dalam mencapai tujuan organisasi.   

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di SDIT As-

Salaam Bogor. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan 

adalah analisis linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara purposive 

sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 48 responden, dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda. 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 35,5%. Faktor-faktor gaya kepemimpinan, 

motivasi dan disiplin kerja sedangkan sisanya 64,5% dijelaskan oleh faktor lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukan bahwa secara 

simultan variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja secara serempak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis 

yaitu nilai Fhitung = (9,627) > Ftabel = (2,822). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel 

gaya kepemimpinan menunjukkan hasil analisis thitung (2,162) dan variabel motivasi 

kerja menunjukkan hasil analisis thitung (2,048) dimana ttabel (1,680) maka secara parsial  

kedua valiabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

di SDIT As-Salaam Bogor. Adapun variabel disiplin kerja tidak berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan di SDIT As-Salaam Bogor dengan nilai hasil 

analisis thitung (1,349). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan  di 

SDIT As-Salaam Bogor adalah gaya kepemimpinan. 

 

Kata kunci : gaya kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 

 

FARHAN MAULANA. NIM 2411806819. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di SDIT As-Salaam 

Bogor. 

 

To achieve productivity at the top of the company must Applying leadership styles, 

work motivation, and capable job discipline Encourages an employee to be able to 

work to the fullest So it will affect work efficiency and work effectiveness, factors 

Selection of leadership styles has a great impact on the work of employees 

The purpose of this study is to know and analyze the effects of styleThe leadership, 

motivation and discipline of work towards employee performance in the As - Salaam 

bogor. The kind of research used in this research is The data collection USES a 

questionnaire. The data analysis model used Is a double line-line analysis. Selection 

of samples is constitutionally related Sampling. As for the sample number 48 

respondents, using Linear regression analysis. 

Regression test results show that 35.5%. Leadership style factors, Motivation and job 

discipline while remaining 64.5% are explained by other factors that are Did not study 

in this study. Whereas test results f shows that in a way Simultaneous variables of 

leadership style, motivation and discipline work in unison Positive and significant 

effects on employee performance with analysis results That is fcount = (9.627) > ftable 

= (2.822). Test "t" suggests there are variables Leadership styles show results from 

thitung analysis (2.162) and motivational variables Work shows thitung's analysis 

(2,048) where ttabel (1,680) is partial Both valiabel hada positive and significant 

impact on the performance of the employees In sdit as-salaam bogor. As for the 

variable discipline work does not affect the positive And significant to the performance 

of employees in sdit as-salaam bogor with the value of results Thitung analysis (1,349). 

The dominant variable affects employee performance in Sdit as-salaam bogor is a 

leadership style. 

Keywords: leadership style, work motivation, work discipline, employee 

performance. 
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