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ABSTRAK

MUHAMMAD HAMDAN. NIM 2411807005. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Receiving Retur Pada Gudang
PT. Indomarco Prismatama Cabang Bogor 1.

Pemimpin dalam sebuah perusahaan atau organisasi sangat berperan penting dan
berpengaruh terhadap seluruh sendi-sendi perusahaan dan memiliki pengaruh yang besar
untuk tujuan dan misi yang ingin dicapai oleh perusahaan. Sehingga, dengan adanya
pemimpin perusahaan dapat dengan mudah untuk mencapai tujuan tersebut.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Receiving Retur Pada Gudang PT.
Indomarco Prismatama Cabang Bogor 1. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis
penelitian asosiatif dengan teknik analisis uji regresi linier berganda. Untuk metode
pengumpulan data dengan memberikan kuesioner kepada seluruh karyawan, dan untuk
teknik pengambilan sampling dengan sampel jenuh yaitu dengan total seluruh karyawan
receiving retur, dengan total populasi berjumlah 65 responden.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 54,4 % faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin sisanya 45,6%
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji f
menunjukan secara simultan variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil
analisis yaitu fhitung (26,401) > ftavel (2,755). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel variabel
gaya kepemimpinan menunjukan hasil analisis thitung (0,609) dan variabel motivasi dengan
nilai thiung (1,726) dimana nilai tabel (1,999) itu artinya kedua variabel tersebut tidak
berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja Karyawan Receiving Retur Pada Gudang PT.
Indomarco Prismatama Cabang Bogor 1. Adapun untuk variabel disiplin menunjukan
hasil analisis nilai thitung (3,436) dimana nilai tanel (1,999) maka secara parsial variabel
disiplin berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Karyawan Receiving Retur
Pada Gudang PT. Indomarco Prismatama Cabang Bogor 1. Variabel yang dominan
mempengaruhi Kinerja Karyawan Receiving Retur Pada Gudang PT. Indomarco
Prismatama Cabang Bogor 1 adalah variabel disiplin.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

MUHAMMAD HAMDAN. NIM 2411807005. The Influence of Leadership Style,
Motivation and Discipline on Employee Performance Receiving Returns at PT.
Indomarco Prismatama Bogor Branch 1.

Leaders in a company or organization play an important and influential role in all aspects
of the company and have a great influence on the goals and missions to be achieved by
the company. So, with the company's leaders can easily achieve these goals.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of leadership style,
motivation and discipline on the performance of employees receiving returns at PT.
Indomarco Prismatama Bogor Branch 1. The type of research used is associative research
with multiple linear regression analysis techniques. For the data collection method by
giving questionnaires to all employees, and for the sampling technique with saturated
samples, namely with a total of all employees receiving returns, with a total population of
65 respondents.

The results of the regression test show that 54.4% of employee performance factors can
be explained by the variables of leadership style, motivation and discipline, the remaining
45.6% is explained by other factors not examined in this study. While the results of the f
test show that the variables of leadership style, motivation and discipline simultaneously
have a positive and significant effect on employee performance with the results of the
analysis, namely fcount (26,401) > ftable (2,755). The results of the t-test show that the
leadership style variables show the results of the tcount analysis (0.609) and the
motivation variable with the tcount (1.726) where the ttable value (1.999) means that the
two variables have no significant effect on Employee Performance Receiving Returns at
PT. Indomarco Prismatama Bogor Branch 1. As for the discipline variable, it shows the
results of the analysis of the tcount value (3.436) where the ttable value is (1.999) then
partially the discipline variable has a positive and significant effect on Employee
Performance Receiving Returns at PT. Indomarco Prismatama Bogor Branch 1.
Dominant Variables Affecting Employee Performance Receiving Returns At PT.
Indomarco Prismatama Bogor Branch 1 is a disciplinary variable.

Keywords: Leadership Style, Motivation, Discipline, Employee Performance
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kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan dan penyusunan
skripsi ini dengan baik.

Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

memberikan dorongan yang luar biasa selama proses pembuatan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih banyak memerlukan
penyempurnaan. Oleh sabab itu Penulis selalu mengharapkan saran dan kritik dari
pembaca semuanya. Harapannya, di masa yang akan datang nanti penulis mampu menulis
dengan lebih baik lagi. Akhir kata sekali lagi penulis mengucapkan terima kasih yang
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