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ABSTRAK 

 

DINI FATONAH. NIM 2412008254. Pengaruh Disiplin kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Putramaya Abadi. 

 

Sumber daya manusia sangat penting bagi perusahaan dalam mengelola, mengatur, 

dan memanfaatkan pegawai sehingga dapat berfungsi secara produktif untuk 

tercapainya tujuan perusahaan. Adapun permasalahan yang dihadapi bervariatif seperti 

pelanggaran ketertiban seperti keterlambatan masuk kerja, adapun kurangnya disiplin 

kerjra masih dikatakan kurang baik dalam hal ketepatan waktu pada saat jam masuk 

dan pulang kerja kurangnya kesadaran karyawan tentang pentingnya disiplin kerja dan 

yang pasti kesadaran mematuhi peraturan perusahaan. Selain itu dalam hal penerapan 

lingkungan kerja pada PT. Putramaya Abadi terdapat faktor kurangnya komunikasi dan 

hubungan dengan rekan kerja yang kurang kekeluargaan. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis  Pengaruh 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Putramaya 

Abadi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan (explanatory) 

dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel 

dilakukan dengan cara purposive sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 36 

responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 78,3% faktor- faktor Kinerja karyawan Pada PT. 

Putramaya Abadi dapat dijelaskan oleh disiplin kerja dan lingkungan kerja sedangkan 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak terdapat dalam penelitian ini. 

Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan bahwa variabel disiplin 

kerja dan lingkungan kerja secara serempak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis, yaitu nilai Fhitung  (56,73) > dari Ftabel 

= (3,28). Hasil uji t menunjukkan variabel disiplin kerja dan lingkungan kerja hasil 

analisis thitung (5,999) dan lingkungan kerja (5,555) dimana ttabel (2,32) maka secara 

parsial kedua variabel tersebut berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Putramaya Abadi. Bisa dijelaskan bahwa variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Putramaya Abadi adalah disiplin kerja. 

 

Kata kunci : disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

DINI FATONAH. NIM 2412008254. The Influence of Work Discipline and Work 

Environment on Employee Performance at PT. Putramaya Abadi. 

Human resources are very important for companies in managing, regulating, and 

utilizing employees so that they can function productively to achieve company goals. 

The problems faced are varied, such as violations of order such as late entry to work, 

the lack of discipline is still said to be not good in terms of punctuality during entry 

and exit hours, lack of employee awareness of the importance of work discipline and 

of course awareness of complying with company regulations. In addition, in terms of 

the implementation of the work environment at PT. Putramaya Abadi has a lack of 

communication and relationships with colleagues who lack family. 

The purpose of this study is to find out and analyze the Influence of Work Discipline 

and Work Environment on Employee Performance at PT Putramaya Abadi. The type 

of research used is explanatory research  with a research method in the form of data 

collection using questionnaires. The data analysis model used is multiple linear 

regression analysis. Sample selection was carried out by purposive sampling. The 

sample totaled 36 respondents, using multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test show that 78.3% of employee performance factors at 

PT. Putramaya Abadi can be explained by work discipline and work environment while 

the rest is influenced by other variables that are not included in this study. Meanwhile, 

the results of the F test showed that simultaneously the variables of work discipline 

and work environment simultaneously had a positive and significant effect on 

employee performance with the results of the analysis, namely the value of Fcal (56.73) 

> from Ftable = (3.28). The results of the t-test showed the variables of work discipline 

and work environment as a result of the analysis of tcount (5.999) and work 

environment (5.555) where ttable (2.032), so partially these two variables had a 

significant effect on employee performance at PT. Putramaya Abadi. It can be 

explained that the dominant variable affects employee performance at PT. Putramaya 

Abadi is a work discipline. 

 

Keywords: work discipline, work environment, employee performance. 
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