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ABSTRAK

NURAENI. NIM 241.18.06869. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan
Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT VMI Project Trans 7
Jakarta Selatan.

Sebuah perusahaan tidak lepas dari unsur Sumber Daya Manusia ( SDM ). Sumber
daya manusia merupakan salah satu sumber daya yang paling menentukan sukses
atau tidaknya suatu organisasi. Keberhasilan suatu perusahaan dipengaruhi oleh
kinerja karyawan. Oleh karena itu kinerja karyawan sangatlah perlu, sebab dengan
Kinerja akan diketahui seberapa jauh kemampuan pegawai dalam melaksanakan
tugasnya. Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah

faktor disiplin kerja, lingkungan kerja dan motivasi.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui tingkat Pengaruh Disiplin
Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT VMI
Project Trans 7 Jakarta Selatan. Jenis penelitian yang dilakukan menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian yang digunakan adalah penelitian
survei dengan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpul data pokok. Model
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Untuk
menentukan sampel yang akan digunakanpeneliti menggunakan teknik Sampling

Jenuh dengan jumlah 30 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 60,8% faktor-faktor Kinerja Karyawan dapat
dijelaskan oleh variabel Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi sedangkan
sisanya 39,2 dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja dan Motivasi berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan
dengan hasil analisis Fhiwng Sebesar 16,018> dari Fuabeisebesar 2,98. Hasil uji t

menunjukkan bahwa variabel Disiplin Kerja menunjukkan hasil analisis thiung 1,343,



variabel Lingkungan Kerja menunjukkan hasil analisis thitung2,786 dan variabel
Motivasi menunjukkan hasil analisis thiung -0,981 dimana twneisebesarl,697.Maka
secara parsial variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan
sedangkan variabel Disiplin Kerja dan Motivasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di PT VMI Project Trans 7 Jakarta Selatan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

NURAENI. NIM 241.18.06869. The Influence of Work Discipline, Work
Environment and Motivation on Employee Performance at PT VMI Project
Trans 7 Jakarta Selatan.

A company cannot be separated from the element of Human Resources (HR). Human
resources are one of the resources that most determine the success or failure of an
organization. The success of a company is influenced by employee performance.
Therefore, employee performance is very necessary, because with performance it
will be known how far the employee's ability to carry out his duties. There are
several factors that can affect employee performance are work discipline, work

environment and motivation.

This research was conducted with the aim of knowing the level of influence of work
discipline, work environment and motivation on employee performance at PT VMI
Project Trans 7 Jakarta Selatan. The type of research conducted using a quantitative
approach with the research method used is survey research using a questionnaire as a
means of collecting basic data. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis. To determine the sample to be used, the researcher used the

Saturated Sampling technique with a total of 30 respondents.

The results of the regression test showed that 60.8% of Employee Performance
factors could be explained by the variables of Work Discipline, Work Environment
and Motivation while the remaining 39.2 were explained by other factors not
examined in this study. While the results of the F test show that simultaneously the
variables of Work Discipline, Work Environment and Motivation have a positive
effect on Employee Performance with the results of the analysis of Fcount 0f 16.018>
from Franie 0 2.98. The results of the t-test indicate that the Work Discipline variable

shows the results of the tcunt analysis of 1.343, the Work Environment variable

vii



shows the results of the teount0f 2.786 and the motivational variable shows the results
of the teountof -0.981 where the tupe is 1.697. So partially the Work Environment
variable has a positive and significant effect while the Work Discipline and
Motivation variables have no significant effect on Employee Performance at PT VMI

Project Trans 7 Jakarta Selatan.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Motivation, Employee

Performance

viii



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa penulis panjatkan
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