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ABSTRAK 

 
ADE SUHENDAR. NIM 2422001998. Analisis Sistem Akuntansi Penghitungan 

Gaji ( Studi Kasus Pada PT. Madani Investama ) Tahun 2023 

 

Sistem akuntansi penghitungan gaji adalah elemen penting dalam manajemen sumber 

daya manusia yang mempengaruhi kepuasan karyawan dan efisiensi operasional 

perusahaan. PT. Madani Investama, sebuah perusahaan yang sedang berkembang, 

menghadapi tantangan dalam mengelola sistem penggajian yang efektif dan akurat. 

Peneliti tertarik meneliti topik ini karena untuk mengevaluasi sistem akuntansi 

penghitungan gaji yang digunakan oleh PT. Madani Investama dan mengidentifikasi 

area-area yang memerlukan perbaikan, terutama dalam hal kepatuhan terhadap teori 

dan praktik terbaik yang diusulkan oleh Hasibuan (2020:128). 

 

Metode penelitian yang digunakan dalam studi ini adalah kualitatif dengan 

pendekatan studi kasus. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam dengan 

berbagai narasumber di PT. Madani Investama, termasuk direktur keuangan. Proses 

dan alat yang digunakan dalam penghitungan gaji. Data yang terkumpul dianalisis 

dengan metode deskriptif untuk mengidentifikasi kesesuaian antara praktik yang 

diterapkan di perusahaan dengan teori yang ada. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. Madani Investama telah menerapkan 

beberapa aktivitas penting dalam sistem penghitungan gaji, seperti pengumpulan data 

kehadiran dan penghitungan gaji, namun belum sepenuhnya sesuai dengan teori 

Hasibuan. Perusahaan menggunakan Microsoft Excel sebagai alat utama karena 

fleksibilitasnya, tetapi hanya menerapkan empat dari sepuluh faktor krusial dan enam 

dari 16 dokumen yang direkomendasikan. Untuk meningkatkan akurasi dan 

efektivitas sistem penghitungan gaji, peneliti merekomendasikan agar PT. Madani 

Investama mengadopsi semua faktor dan dokumen yang telah diidentifikasi dalam 

teori. Dengan demikian, perusahaan dapat mengurangi risiko kesalahan, 

meningkatkan kepuasan karyawan, dan memastikan kepatuhan terhadap standar 

manajemen sumber daya manusia yang baik. 

 

Kata kunci: Sistem Akuntansi, Penghitungan Gaji 
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ABSTRACT 
 

ADE SUHENDAR. NIM 2422001998. Salary Calculation Accounting 

System Analysis (Case Study At PT. Madani Investama) In 2023 

 
The payroll accounting system is a crucial element in human resource management 

that affects employee satisfaction and operational efficiency. PT. Madani Investama, 

a growing company, faces challenges in managing an effective and accurate payroll 

system. This research aims to evaluate the payroll accounting system used by PT. 

Madani Investama and identify areas needing improvement, especially in terms of 

compliance with the theories and best practices proposed by Hasibuan (2020:128). 

 

The research method used in this study is qualitative with a case study approach. 

Data were collected through in-depth interviews with various sources at PT. Madani 

Investama, including the finance director and administrative staff. The researchers 

also analyzed internal company documents to understand the processes and tools 

used in payroll calculations. The collected data were analyzed descriptively to 

identify the alignment between the practices implemented at the company and 

existing theories. 

 

The results show that PT. Madani Investama has implemented several key activities 

in the payroll system, such as attendance data collection and salary calculation, but 

not fully in accordance with Hasibuan's theory. The company uses Microsoft Excel 

as its main tool due to its flexibility but only applies four out of ten crucial factors 

and six out of 16 recommended documents. To improve the accuracy and 

effectiveness of the payroll system, researchers recommend that PT. Madani 

Investama adopt all identified factors and documents as per the theory. This will help 

the company reduce errors, increase employee satisfaction, and ensure compliance 

with good human resource management standards. 

 

 

Keywords: Accounting System, Salary Calculation  
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