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ABSTRAK 

IRPAN SAEPUL ROHMAN. NIM 2411907875. Analisis Rasio Likuiditas dan 

Profitabilitas untuk Mengukur Kinerja Keuangan Pada PT Nusapala Parking RS 

Hermina Bogor.  

 

Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, perusahaan secara periodik menyusun 

laporan keuangan untuk memberikan informasi kepada stakeholder atau pemegang 

kepentingan. Kinerja keuangan suatu perusahaan dapat diartikan sebagai prospek atau 

masa depan, pertumbuhan dan potensi perkembangan yang baik bagi perusahaan. Penulis 

mendapatkan data laporan keuangan dari PT NUSAPALA PARKING RS HERMINA 

Bogor yang akan digunakan sebagai bahan yang akan dikelola. Laporan keuangan yang 

didapat adalah laporan keuangan tahun 2020 sampai 2022. Penulis melakukan 

perhitungan rasio likuiditas, profitabilitas berdasarkan laporan keuangan pada PT 

NUSAPALA PARKING RS HERMINA Bogor. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Analisis Rasio Likuiditas dan 

Profitabilitas untuk Mengukur Kinerja Keuangan Pada PT Nusapala Parking RS Hermina 

Bogor. Metode penelitian yang digunakan teknik analisis data dengan menggunakan 

teknik analisis rasio yaitu menggambarkan suatu hubungan antara suatu jumlah tertentu 

dengan jumlah yang lain. Analisis rasio yang digunakan  yaitu analisis rasio likuiditas dan 

profitabilitas dimana rasio likuiditas bertujuan untuk mengetahui kemampuan perusahaan 

dalam memenuhi kewajiban jangka pendeknya, sedangkan rasio profitabilitas bertujuan 

untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam mencari keuntungan. Pengukuran 

terhadap kinerja keuangan dengan menggunakan rasio likuiditas dan profitabilitas. 

 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa, Kinerja 

keuangan PT. Nusapala Parking RS Hermina Bogor dinilai menggunakan rasio likuiditas 

dengan indikator Current Ratio dapat dikatakan pada kriteria baik.  Nilai current ratio 

yang paling tinggi pada tahun 2022 sebesar 166.30%, sedangkan nilai paling rendah 

terjadi pada tahun 2020 sebesar 117.21%. Quick Ratio dari tahun 2020-2022 dapat 

dikatakan pada kriteria baik dalam membayar kewajiban lancarnya dengan menggunakan 

aktiva lancar yang dimiliki. Nilai quick ratio tertinggi pada tahun 2022 sebesar 127.96%, 

sedangkan nilai paling rendah terjadi pada tahun 2020 sebesar 92.91%. Cash Ratio (CAR) 

pada PT. Nusapala Parking RS Hermina Bogor periode tahun 2020-2022 dapat dikatakan 

sangat baik karena mengalami kenaikan. hal ini menunjukkan bahwa perusahaan telah 

memenuhi kewajiban lancarnya dengan menggunakan alat likuid yang dimiliki. Nilai cash 

ratio tertinggi pada tahun 2022 sebesar 124.18%, sedangkan nilai terendah terjadi pada 

tahun 2020 sebesar 90.05%.  Kinerja keuangan PT. Nusapala Parking RS Hermina Bogor 

dinilai menggunakan rasio profitabilitas dengan indikator ROA secara umum sangat baik. 

Dengan demikian semakin besar nilai ROA menunjukan semakin efektif perusahaan 

dalam memperoleh laba dengan memanfaatkan aset yang dimiliki. Untuk ROE secara 

umum juga dinilai cukup baik. Hal ini mengindikasikan manajemen sudah cukup baik 

dalam menghasilkan laba bagi bank dengan memanfaatkan modal yang dimiliki. 
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ABSTRACT 
 

IRPAN SAEPUL ROHMAN. NIM 2411907875. Liquidity and Profitability Ratio 

Analysis to Measure Financial Performance at PT Nusapala Parking Rs Hermina 

Bogor. 

 

In carrying out its operational activities, the company periodically prepares financial 

reports to provide information to stakeholders or stakeholders. The financial performance 

of a company can be interpreted as a prospect or future, growth and good development 

potential for the company. The author obtained financial report data from PT NUSAPALA 

PARKING HERMINA Bogor Hospital which will be used as material to be managed. The 

financial reports obtained are the financial reports for 2020 and 2022. The author 

calculated the liquidity ratio, profitability based on financial reports at PT NUSAPALA 

PARKING RS HERMINA Bogor. 

 

This research aims to test and analyze the Analysis of Liquidity Ratio and Profitability to 

Measure Financial Performance at PT Nusapala Parking Rs Hermina Bogor. The 

research method that uses the data analysis technique by using the ratio analysis 

technique is to describe a relationship between a certain amount and another amount. 

The ratio analysis used is the analysis of the liquidity and profitability ratio where the 

liquidity ratio aims to know the company's ability to fulfill its short-term obligations, while 

the profitability ratio aims to measure the company's ability to seek profit. Measurement 

of financial performance using the ratio of liquidity and profitability. 

 

Based on the results of the analysis and discussion, it can be concluded that the financial 

performance of PT. Nusapala Parking RS Hermina Bogor is assessed using the liquidity 

ratio with the Current Ratio indicator can be said to be a good criterion. The highest 

current ratio value in 2022 is 166.30%, while the lowest value occurs in 2020 is 117.21%. 

Quick Ratio from the year 2020-2022 can be said to be a good criterion in paying current 

liabilities by using current assets owned. The highest value of quick ratio in 2022 is 

127.96%, while the lowest value occurs in 2020 is 92.91%. Cash Ratio (CAR) at PT. 

Nusapala Parking at RS Hermina Bogor in the period of 2020-2022 can be said to be very 

good because it experienced an increase. this shows that the company has fulfilled its 

liquidity obligations by using the liquid equipment it owns. The highest value of cash ratio 

in 2022 is 124.18%, while the lowest value occurs in 2020 is 90.05%. The financial 

performance of PT. Nusapala Parking RS Hermina Bogor is judged to be very good using 

the profitability ratio with the ROA indicator in general. Thus, the larger the value of 

ROA, the more effective the company is in obtaining profit by utilizing the assets it owns. 

For ROE in general, it is also considered quite good. This indicates that the management 

is good enough in generating profit for the bank by utilizing the capital it owns. 

  

Keywords: Liquidity, Profitability, Financial Performance 
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