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ABSTRAK

TARISA. NIM 2412008077. Pengaruh Disiplin, Lingkungan Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT Wan Bao Long Steel.

PT Wan Bao Long Steel sebagai perusahaan di sektor industri manufaktur yang
bergerak di bidang peleburan baja, menghadapi tantangan dalam meningkatkan kinerja
karyawan guna mendukung pencapaian tujuan perusahaan. Dalam konteks ini, aspek
disiplin, lingkungan kerja, dan motivasi menjadi kritis, karena memiliki potensi besar
untuk memengaruhi produktivitas dan kualitas kerja karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin, lingkungan kerja, dan motivasi
terhadap kinerja karyawan PT Wan Bao Long Steel. Penelitian ini menggunakan
penelitian kuantitatif dengan kuesioner. Model analisis data adalah regresi linier
berganda, dengan sampel 53 responden yang dipilih menggunakan teknik simple
random sampling. Analisis regresi menunjukkan bahwa 64,2% variabel kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh disiplin, lingkungan kerja dan motivasi, sementara
35,8% dijelaskan oleh faktor lain. Uji F menunjukkan bahwa ketiga variabel secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Fhitung 32,070
> Fabel 2,790). Uji t menunjukkan variabel disiplin (thiung 2,785), lingkungan kerja
(thitung 2,097) dan motivasi (thiung 4,548) secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan, dimana twanel (2,008). Motivasi adalah variabel dominan dengan Standarized
Coefficient Beta 46,5%.

Kata Kunci : Disiplin, Lingkungan Kerja, Motivasi dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

TARISA. NIM 2412008077. The Influence of Discipline, Work Environment, and
Motivation on the Performance of Employees at PT Wan Bao Long Steel.

PT Wan Bao Long Steel as a company in the manufacturing sector engaged in steel
smelting, faces challenges in improving employee performance to support the
achievement of the company's goals. In this context, aspects of discipline, work
environment, and motivation become critical, as they have the potential to significantly
influence employee productivity and work quality. This study aims to analyze the
influence of discipline, work environment, and motivation on employee performance
at PT Wan Bao Long Steel. The research uses a quantitative approach with a
questionnaire. The data analysis model is multiple linear regression, with a sample of
53 respondents selected using simple random sampling. Regression analysis shows
that 64.2% of employee performance variables can be explained by discipline, work
environment, and motivation, while 35.8% is explained by other factors. The F-test
shows that the three variables simultaneously have a positive and significant effect on
employee performance (F-value 32.070 > F-table 2.790). The t-test shows that the
variables of discipline (t-value 2.785), work environment (t-value 2.097), and
motivation (t-value 4.548) have a positive and significant effect individually, where t-
table (2.008). Motivation is the dominant variable with a Standardized
Coefficient Beta of 46.5%.

Keywords : Dscipline, Work Environment, Motivation and Employee Performance.
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