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ABSTRAK 
 

MEIRANI NOVIANTI. NIM 2411606181. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, 

Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Guru SMK YMA MEGAMENDUNG. 

 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) adalah bentuk satuan pendidikan yang 

orientasinya memberi bekal siswa untuk memasuki lapangan kerja tingkat menengah 

dan melanjutkan pendidikan ke jenjang yang sesuai dengan kekhusussannya 

(kejuruannya). Pendidikan merupakan modal dasar untuk menciptakan sumber daya 

manusia yang unggul. Dunia pendidikan utama adalah sekolah, sekolah sebagai suatu 

lembaga tentunya memiliki visi, misi, tujuan, dan fungsi. Untuk mengembangkan misi, 

mewujudkan visi, mencapai tujuan, dan menjalankan fungsi sekolah memerlukan 

tenaga professional, tata kerja dan sumber-sumber yang mendukung. Tidak akan 

berjalan tanpa dukungan dari sumber daya manusia yang merupakan asset yang dapat 

memberikan kontribusi lebih dari pencapaian tujuan organisasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh 

Motivasi, Disiplin Kerja, dan kepemimpinan Terhadap Kinerja Guru SMK YMA 

Megamendung. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif kuantitatif dengan 

teknik pengambilan sampel jenuh sejumlah 34 responden. Model analisis yang 

digunakan adalah regresi linier berganda. 

Hasil uji resgresi menunjukan bahwa koefisien determinasi menunjukan bahwa 81% 

kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin 

kerja sedangkan sisanya sebesar 19% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. Dalam uji F menunjukan bahwa variabel motivasi,disiplin kerja, 

dan kepemimpinan secara serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru 

dengan hasil analisis yaitu Fhitung  (45,238)  >  Ftabel  (2,92). adapun uji t menunjukan 

bahwa variabel motivasi thitung (-0,884) < ttabel (1,69726), maka secara parsial 

variabel motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK YMA 

Megamendung. Adapun variabel Disiplin kerja dengan hasil analisis menunjukan  

thitung (0,660) > ttabel (1.69726), maka secara parsial motivasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru SMK YMA Megamendung dan variabel disiplin kerja 

menunjukan hasil analisis thitung (5,743) > ttabel (1,69726), hal ini menunjukan 

bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK YMA 

Megamendung.  

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kepemimpinan, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 
 

MEIRANI NOVIANTI. NIM 2411606181. Influence Of  Motivation, Work 

Discipline, and Leadership to the Performance Teacher of SMK YMA 

Megamendung. 

 

Vocational High School (SMK) is a form of education unit whose orientation gives 

students to enter the middle level of employment and continue education to the crime 

that is in accordance with its specialties. Education is a fundamental capital to create 

a superior human resource. The primary education world is the school, the school as 

an institution certainly has its vision, mission, goals, and functions. To develop a 

mission, realizing the vision, achieving objectives, and carrying out the functions of 

the school requires professional, governance and supporting resources. It will not run 

without the support of human resources which is an asset that can contribute more 

than achieving the objectives of the Organization. 

The purpose of this research is to know and analyze the influence of motivation, work 

discipline and leadership towards the performance of SMK YMA Megamendung. The 

type of research used is quantitative associative with a saturated sampling technique 

of 34 respondents. The analytical Model used is multiple linear regression. 

The results of the Disgresi test showed that the coefficient of determination showed 

that 81% of the teacher's performance could be explained by the motivation variables, 

work discipline and leadership while the remaining 19% were described by other 

variables not examined in this study. In Test F showed that the variable of motivation, 

working discipline, and leadership in unison has significant effect on the teacher's 

performance with the analysis result of Fcount (45,238) > Ftabel (2,92). As for Test T 

showed that the motivation variable Thitung (-0,884) < This (1,69726), then a partial 

variable motivation has no significant effect on the performance of The working 

discipline variable with the results of the analysis shows Thitung (0.660) > This 

(1,69726), then partially working discipline by a no significant impact on the 

performance of the teachers SMK YMA Megamendung and a variable of leadership 

showed the results of the analysis of Thitung (5,743) < This (1.69726), this indicates 

that the leadership variable has  significant effect on the SMK YMA 

MEGAMENDUNG. 

Keywords: motivation, work discipline, leadership, teacher performance 
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