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ABSTRAK

DESI YULIANTI. NIM 2411907449. Pengaruh Motivasi, Lingkungan kerja dan
kepemimpinan pada kinerja karyawan Klub Golf Bogor Raya.

Dalam manajemen perusahaan peran pemimpin sangat diperlukan untuk Mengatur dan
mengarahkan serta mengelola sumber daya manusia yang ada pada suatu perusahaan serta
mengambil keputusan dan peraturan yang tepat agar mencapai tujuan yang maksimal dan
dapat menaungi setiap karyawan yang bekerja pada perusahaan tersebut. Pimpinan harus
mengetahui bagaimana cara menyenangkan dan memuaskan karyawan sehingga
karyawan memiliki rasa hormat terhadap pimpinan dan mengindahkan aturan yang
diberikan pimpinan sehingga kinerja karyawan dapat maksimal Dalam suatu organisasi,
faktor kepemimpinan memang peran yang penting karena pemimpin itulah yang akan
menggerakan dan mengarahkan suatu organisasi dalam mencapai tujuan. Penelitian ini
memfokuskan pada karyawan divisi pramugolf di Klub Golf Bogor Raya yang berlokasi
di Perumahan Klub Golf, JI. Golf Estate Bogor Raya, Sukaraja, Kecamatan Sukaraja,
Kabupaten Bogor, Jawa Barat 16710. Lingkungan kerja dan kepemimpin dalam
perusahaan sangat penting bagi karyawan, karena dengan begitu seluruh karyawan pun
akan termotivasi. Motivasi kerja karyawan yang tinggi sangatlah diharapkan oleh
perusahaan. Semakin banyak karyawan yang mempunyai motivasi yang tinggi, maka
kinerja karyawan secara keseluruhan akan meningkat sehingga perusahaan akan dapat
bertahan dalam persaingan global.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi,lingkungan kerja ,kepemimpinan terhadap kinerja karyawan Di Klub Glof Bogor
Raya. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode
penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesoner Model analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan
cara purposive sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 73 responden, dengan
menggunakan analisis linear berganda.

Hasil uji koefisien Desterminasi menunjukkan bahwa nilai Adjusted R Square adalah
0,624 atau 62,40%. Ini berarti bahwa variabel motivasi, lingkungan kerja dan
kepemimpinan secara bersama-sama mempengaruhi variabel kinerja karyawan sebesar
62,40% sedangkan sisanya sebesar 37,60% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak
diteliti.

Kata kunci : Motivasi, Lingkungan kerja, Kepemimpinan, Kinerja karyawan.



ABSTRACT

DESI YULIANTI. NIM 2411907449. The influence of motivation, work environment
and leadership on employee performance Bogor Raya Golf Club

In company management, the role of the leader is very necessary to regulate and direct
and manage human resources in a company and make the right decisions and regulations
in order to achieve maximum goals and can overshadow every employee who works in
the company. Leaders must know how to please and satisfy employees so that employees
have respect for the leader and heed the rules given by the leader so that employee
performance can be maximized In an organization, the leadership factor is indeed an
important role because the leader will move and direct an organization in achieving goals.
This study focuses on employees of the golf attendant division at Bogor Raya Golf Club
located at Golf Club Housing, JI. Golf Estate Bogor Raya, Sukaraja, Sukaraja District,
Bogor Regency, West Java 16710. The work environment and leadership in the company
are very important for employees, because then all employees will be motivated. High
employee motivation is highly expected by the company. The more employees who have
high motivation, the overall employee performance will increase so that the company will
be able to survive in global competition.

The purpose of this study is to determine and analyze the influence of motivation, work
environment, leadership on employee performance at the Bogor Raya Glof Club. The type
of research used is quantitative research with research methods in the form of data
collection using questionnaires The data analysis model used is multiple linear regression
analysis. Sample selection is done by purposive sampling. The sample amounted to 73
respondents, using multiple linear analysis.

The results of the Destermination coefficient test show that the Adjusted R Square value
is 0.624 or 62.40%. This means that the motivation, work environment and leadership
variables together affect employee performance variables by 62.40% while the remaining
37.60% are influenced by other variables that are not studied.

Keywords: Motivation, Work environment, Leadership, Employee performance.
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