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Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin kerja dan Motivasi kerja terhadap Kinerja 

karyawan PT Caturkarda Depo Bangunan Alam Sutra 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia memiliki posisi sangat penting dalam suatu perusahaan. 

Dalam meningkatkan keunggulan dan menghasilkan sumber daya yang berkualitas maka 

harus dikelola dan dikembangkan secara efektif dan efisien.  Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Caturkarda Depo Bangunan Alam sutra . Penelitian ini 

menggunakan model analisi data regresi linier berganda. Jenis penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif, pemilihan sample ini dilakukan dengan cara non 

probability sampling. Adapun sampel yang berjumlah 100 responden yang merupakan 

karyawan perusahaan. Hasil uji regesi linier menunjukkan bahwa 64,1% faktor-faktor 

kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh disiplin kerja dan motivasi kerja sedangkan 

sisanya 35,9% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini. 

Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel disiplin kerja dan 

motivasi kerja secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan analisis Fhitung (89,265)> Ftabel (3,089). Hasil uji t menunjukkan 

bahwa variabel disiplin kerja menunjukkan hasil thitung (4,907), Variabel Motivasi kerja 

menunjukkan hasil analisis thitung (5,334), dimana ttabel (1,984) maka secara parsial 

kedua variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Caturkarda Depo Bangunan Alam sutra. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja 

karyawan adalah Motivasi kerja. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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Judul Skripsi : The Effect of work Discipline and work Motivation on employee 

Perfomance PT Caturkarda Depo Bangunan Alam Sutra. 

 

ABSTRACT 

Human resources play a very important role in a company. In order to enhance 

superiority and produce quality resources, they must be managed and developed 

effectively and efficiently. The purpose of this research is to determine and analyze the 

impact of work discipline and work motivation on the performance of employees at PT. 

Caturkarda Depo Bangunan Alam Sutra. This study uses a multiple linear regression 

analysis data model. This type of research employs quantitative research, with sample 

selection conducted through non-probability sampling. The sample consisted of 100 

respondents who are employees of the company. The results of the linear regression test 

show that 64.1% of the factors influencing employee performance can be explained by 

work discipline and work motivation, while the remaining 35.9% is explained by other 

factors not examined in this study. 

Keywords: Work Discipline and work motivation, Employee Perfomance. 
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