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ABSTRAK

DEDDY LUTHFI, NIM 2412008020. Pengaruh Beban Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pekerja Kontrak Waktu Tertentu di PT. SUCOFINDO SBU
Laboratorium Cibitung

Seiring dengan telah berlalunya pandemi Covid-19 maka perusahaan-perusahaan
mulai menghadapi masalah lanjutan setelah pandemi tersebut. Hal ini dikarenakan
pada saat pandemi perusahaan banyak melakukan efisiensi sumber daya manusia.
Berdasarkan hal tersebut, kini perusahaan menghadapi tantangan untuk
memaksimalkan sumber daya yang masih mereka miliki di tengah kondisi
perekonomian yang sudah pulih dan mulai bangkit kembali.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Beban
Kerja dan Motivasi Kerja terhadap kinerja pegawai di PT. Sucofindo SBU
Laboratorium Cibitung. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif
dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuisioner. Model
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel
dilakukan dengan cara purposive sampling. Adapun sampel yang digunakan sebesar
57 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 7,10% faktor-faktor kinerja pegawai dapat
dijelaskan oleh beban kerja dan motivasi kerja sedangkan sisanya 92,90% dijelaskan
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel beban kerja dan motivasi kerja secara
serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan analisis
yaitu nilai Fniwng (3,125) > Frabe1 (2,400). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel beban
kerja menunjukkan hasil analisis thtiung (2,231) dimana tavel (1,673) maka secara parsial
variabel beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di
PT. Sucofindo SBU Laboratorium Cibitung. Adapun variabel motivasi kerja tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di PT. Sucofindo SBU
Laboratorium Cibitung dengan nilai hasil analisis thiwng (-0,788). Variabel yang
dominan mempengaruhi kinerja pegawai di PT. Sucofindo SBU Laboratorium
Cibitung adalah beban kerja.

Kata kunci: beban kerja, motivasi kerja, kinerja pegawai



ABSTRACT

DEDDY LUTHFI, NIM 2412008020. The Influence of Workload and Work
Motivation on Employee Productivity at PT. Sucofindo SBU Cibitung Laboratory

Correlated with the decline of Covid-19 pandemic, the companies face another
challenges that needed to address. This is mainly because the efficiency of human
resources that conducted by companies. After these circumstances, now the companies
face the challenge to utilized their remaining resources effectively and efficiently
adapting toward economics development after pandemic.

The purpose of this research is to interpret and analyze the Influence of Workload and
Work Motivation on Employee Productivity at PT. Sucofindo SBU Cibitung
Laboratory. This research used quantitavie approach with research methods in the
form of data collection by questionnaires. The data analysis method used is multiple
linnear regression. The sample selection conducted by purposive sampling with a
sample of 57 respondents.

The results of regression analysis showed that 7,10% factors influencing the employee
productivity could be explained with Workload and Work Motivation where the other
92,90% factors could be explained by another factors that excluded from this research.

From simultant test, both variable positively and significantly influence the Employee
Productivity with the value of Fcaicuiation (3,125) > Fupie (2,400). Furthermore, the
partial test showed that Workload alone positively and significantly influence
Employee Productivity at PT. Sucofindo SBU Laboratorium Cibitung with the value of
tealculation (2,231) > twbie (1,673). In contrast, the Work Motivation has not influence
neither positively nor significantly on Employee Productivity at PT. Sucofindo SBU
Laboratorium Cibitung with the value of tcaicutation (-0,788). To sum it up, based on this
research, the Workload came as the major factor that influencing Employee
Productivity at PT. Sucofindo SBU Laboratorium Cibitung.

Keywords: Workload, Work Motivation, Employee Productivity
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