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Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Skripsi yang berjudul Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Rajwa Collection ini merupakan hasil karya 

tulis sya sendiri dan bukan merupakan hasil karya orang lain (plagiat). 

 

2. Memberikan ijin hak bebas Royaliti Non-Eksklusif kepada Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi GICI untuk menyimpan, mengalihmediakan atau mengalihformatkan, 

mengelola, mendistribisukan dan mempublikasikan skripsi ini melalui interner dan 

atau media lain bagi kepentingan akademis baik dengan maupun tanpa sepengetahuan 

saya sebagai penulis. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh rasa tanggung jawab dan saya bersedia 

menerima konsekuensi dalam bentuk apapun sesuai dengan aturan yang berlaku termasuk 

termasuk gelar kesarjanaan saya apabila dikemudian bahwa pernyataan ini tidak benar 

adanya. 
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ABSTRAK 

 

SURYA, NIM 2411807124 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Rajwa Collection. 

 

Karyawan merupakan salah satu sumber daya manusia yang berada didalam perusahaan. 

Kinerja karyawan diperusahaan mempunyai peran penting dalam mencapai tujuan 

perusahaan. Karyawan harus benar benar kompetan dibidangnya dan karyawan juga harus 

mampu mengabdi secara optimal. Kinerja seseorang baik dapat dipengaruhi oleh motivasi 

kerja dan disiplin kerja. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan mengenalisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Rajwa Collection. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian asosiatif dengan teknik analisis uji 

regresi linier berganda. Untuk metode prngumpulan data dengan memberikan kuesioner 

kepada seluruh karyawan, dan untuk teknik pengambilan sampling dengan sempel jenuh. 

Total populasi yang digunakan berjumlah 35 responden. 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 86,7% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja sedangkan sisanya 13,3% 

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F 

menunjukkan bahwa secara simultan variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin 

kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan segnifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan hasil analisis yaitu Fhitung (74,913) > Ftabel (2,91). Hasil uji t menunjukkan bahwa 

variabel gaya kepemimpinan menunjukkan hasil analisis thitung (2,213), variabel motivasi 

menunjukan hasil analisis thitung (2,206) dan variabel disiplin kerja menunjukkan hasil 

analisis thitung (2,552) yang dimana ttabel (2,039) maka secara persial ketiga variabel tersebut    

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kunerja karyawan konveksi rajwa collection. 

Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan konveksi rajwa collection adalah 

gaya kepemimpinan. 

 

Kata kunci ; gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja dan kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

SURYA, NIM 2411807124 Influence of Leadership Style, Motivation, and Work Discipline 

on Employee Konveksi Rajwa Collection. 

 

Employees are one of the human resources in the company. Employee performance in the 

company has an important role in achieving company goals. Employees must be truly 

competent in their fields and employees must also be able to serve optimally. A good 

person's performance can be influenced by work motivation and work discipline. 

The purpose of this study was to determine and identify the influence of leadership style, 

motivation, and work discipline on employee performance at Rajwa Collection 

Convection. The type of research used is associative research with multiple linear 

regression analysis techniques. For the data collection method by giving questionnaires 

to all employees, and for the sampling technique with a saturated sample. The total 

population used is 35 respondents. 

The results of the regression test show that 86.7% of employee performance factors can 

be explained by leadership style, motivation and work discipline while the remaining 

13.3% is explained by other factors not examined in this study. While the results of the F 

test show that simultaneously the variables of leadership style, motivation and work 

discipline have a positive and significant effect on employee performance with the results 

of the analysis, namely Fcount (74.913) > Ftable (2.91). The results of the t test show that the 

leadership style variable shows the results of the tcount analysis (2.213), the motivation 

variable shows the results of the analysis tcount (2.206) and the work discipline variable 

shows the results of the analysis tcount (2.552) where ttable (2.039) then partially the three 

variables have a positive effect and significant to the performance of the Rajwa Collection 

convection employees. The dominant variable affecting the performance of the Rajwa 

Collection convection employees is leadership style. 

 

Keywords ; leadership style, motivation, work discipline and employee performance. 
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     Alhamdulillah, penulis ucapkan puji syukur kepada Allah SWT yang telah 

memberikan semua nikmat kepada penulis, sehingga saya dapat sampai ke tahap yang 

terakhir dalam dunia Pendidikan Strata Satu (S1). Sholawat serta salam tidak lupa juga 

selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, semoga di akhirat kelak kita semua 

selalu mendapatkan syafaatnya. Amin yarobbal alamin. 

     Saya bersyukur bisa hidup berdampingan dengan orang-orang yang selalu memberikan 

dukungan dan motivasi kepada saya. Pertama dan paling utama saya ucapkan    terimakasih 

kepada ibu saya yang telah berdoa dan berjuang keras untuk anaknya. Tidak lupa juga 

sahabat-sahabat saya yang selalu menemani dan membantu saya  dalam menyelesaikan 

tugas ini. 

     Dalam skripsi ini saya memilih untuk melakukan penelitian tentang obyek Konveksi 

yang ada di Desa Petir, Kecamatan Dramaga. Yaitu Konveksi Rajwa Collection dengan 

judul penelitian  “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Konveksi Rajwa Collectio”. Harapannya dengan penelitian tersebut 

maka saya bisa mendapatkan berbagai gambaran tentang berbagai faktor yang turut 

mempengaruhi gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja Konveksi Rajwa 

Collection sehingga kedepannya dapat dibuat berbagai program yang tepat untuk 

meningkatkan hasil produksi yang baik. 

     Dalam proses penulisan, tentunya penulis dibantu oleh banyak pihak. Oleh sebab itu 

pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak H. Nurdin Rifa’i, SE., MAP selaku Ketua Yayasan Nusa Jaya Depok yang telah 

berusaha untuk selalu mengembangkan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI ini dengan 

baik. 

2. Ibu Prof. Dr. Sri Gambir Melati Hatta, SH selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

GICI yang telah mengelola kampus dengan cukup baik. 

3. Ibu Altatit Dianawati, S.E., M.M selaku Ketua Jurusan Manajemen Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi GICI 

4. Bapak Husen Sutisna, SP.,M.Si sebagai pembimbing skripsi yang telah  memberikan 

bimbingan dan arahan kepada penulis dari awal hingga penulis selesai menyusun 

skripsi ini dengan baik  
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5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI kususnya Program 

Studi Manajemen yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah dengan 

penuh ketekunan dan dedikasi yang tinggi mengajar penulis hingga penulis bisa 

menjadi seorang Sarjana Ekonomi seperti sekarang ini. 

6. Para staff dan karyawan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI yang telah melayani 

penulis dengan sepenuh hati. 

7. Manajemen Konveksi Rajwa Collection yang telah memberikan ijin kepada saya 

untuk menyelesaikan tugas ini 

8. Rekan-rekan mahasiswa angkatan 2018 yang telah bersama-sama penulis menjalani 

masa perkuliahan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI selama empat tahun dengan 

penuh suka cita. 

9. Ibu Uni dan Ibu Siti Jubaedah tercinta yang telah memberikan doa dan dukungan 

kepada penulis  sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan dan penyusun 

skripsi dengan baik 

10. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

memberikan dorongan yang luar biasa selama proses pembuatan skripsi ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih banyak memerlukan 

penyempurnaan, karena manusia tidak ada yang sempurna. Oleh karena itu penulis sangat 

membutuhkan saran dan kritik dari para pembaca semuanya. Harapannya, di masa yang 

akan datang penulis mampu menulis dengan lebih baik lagi. Akhir kalimat ini penulis 

ingin menyampaikan dengan sepenuh hati mengucapkan terimakasih banyak kepada 

semua pihak dalam penyelesaian tugas ini. Semoga kita semua diberikan kesehatan dan 

keberkahan dalam hidup. Amin 

 

 

 

 

 

   Depok,  19 Agustus 2022 

   Penulis, 
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NIM: 2411807124 
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