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ABSTRAK

SURYA, NIM 2411807124 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Rajwa Collection.

Karyawan merupakan salah satu sumber daya manusia yang berada didalam perusahaan.
Kinerja karyawan diperusahaan mempunyai peran penting dalam mencapai tujuan
perusahaan. Karyawan harus benar benar kompetan dibidangnya dan karyawan juga harus
mampu mengabdi secara optimal. Kinerja seseorang baik dapat dipengaruhi oleh motivasi
kerja dan disiplin kerja.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan mengenalisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Rajwa Collection.
Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian asosiatif dengan teknik analisis uji
regresi linier berganda. Untuk metode prngumpulan data dengan memberikan kuesioner
kepada seluruh karyawan, dan untuk teknik pengambilan sampling dengan sempel jenuh.
Total populasi yang digunakan berjumlah 35 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 86,7% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja sedangkan sisanya 13,3%
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin
kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan segnifikan terhadap kinerja karyawan
dengan hasil analisis yaitu Fhitung (74,913) > Frabe1 (2,91). Hasil uji t menunjukkan bahwa
variabel gaya kepemimpinan menunjukkan hasil analisis thiung (2,213), variabel motivasi
menunjukan hasil analisis thiung (2,206) dan variabel disiplin kerja menunjukkan hasil
analisis thitung (2,552) yang dimana tuanel (2,039) maka secara persial ketiga variabel tersebut
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kunerja karyawan konveksi rajwa collection.
Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan konveksi rajwa collection adalah
gaya kepemimpinan.

Kata kunci ; gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja dan kinerja karyawan



ABSTRACT

SURYA, NIM 2411807124 Influence of Leadership Style, Motivation, and Work Discipline
on Employee Konveksi Rajwa Collection.

Employees are one of the human resources in the company. Employee performance in the
company has an important role in achieving company goals. Employees must be truly
competent in their fields and employees must also be able to serve optimally. A good
person's performance can be influenced by work motivation and work discipline.

The purpose of this study was to determine and identify the influence of leadership style,
motivation, and work discipline on employee performance at Rajwa Collection
Convection. The type of research used is associative research with multiple linear
regression analysis techniques. For the data collection method by giving questionnaires
to all employees, and for the sampling technique with a saturated sample. The total
population used is 35 respondents.

The results of the regression test show that 86.7% of employee performance factors can
be explained by leadership style, motivation and work discipline while the remaining
13.3% is explained by other factors not examined in this study. While the results of the F
test show that simultaneously the variables of leadership style, motivation and work
discipline have a positive and significant effect on employee performance with the results
of the analysis, namely Feount (74.913) > Fupie (2.91). The results of the t test show that the
leadership style variable shows the results of the tcount analysis (2.213), the motivation
variable shows the results of the analysis tcoun: (2.206) and the work discipline variable
shows the results of the analysis teount (2.552) where tupie (2.039) then partially the three
variables have a positive effect and significant to the performance of the Rajwa Collection
convection employees. The dominant variable affecting the performance of the Rajwa
Collection convection employees is leadership style.

Keywords ; leadership style, motivation, work discipline and employee performance.
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