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ABSTRAK

ITA NURBAYASARI, NIM 2411907703. Pengaruh Motivasi, Lingkungan, dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT PP Energi.

Pada saat ini perkembangan usaha bisnis sangat berkembang pesat sehingga dengan
sendirinya muncul tingkat persaingan yang semakin tajam diantara perusahaan.
Pemenuhan kebutuhan karyawan adalah faktor yang penting untuk menciptakan
dorongan atau motivasi terhadap karyawan untuk melaksanakan pekerjaan dengan
baik yang pada akhirnya tujuan organisasi dapat tercapai.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Motivasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT PP
Energi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian survei dengan metode
penelitian dengan mengumpulkan data berupa kuesioner, Model analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Adapun sampel berjumlah 29
responden.

Hasil Uji regresi menunjukan bahwa 58,1% dengan variabel motivasi, lingkungan
kerja dan disiplin kerja mempengaruhi variabel dependen kinerja karyawan PT PP
Energi, sedangkan sisanya 41,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk
dalam penelitian ini. Sedangkan hasil Uji F menunjukan bahwa secara simultan
variabel motivasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT PP Energi dengan hasil analisis yaitu nilai
fhitung (13.967) > fiaper (2.991). Hasil Uji t menunjukan bahwa variabel motivasi
menunjukan hasil analisi thiwng (2.163) dimana tuper (1.706) dan variabel disiplin kerja
menunjukan hasil analisis thiung (3.125) dimana ttae (1.706) maka secara parsial
kedua variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT PP Energi. Adapun variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT PP Energi dengan nilai hasil analisis tpiung
(1.335) dimana type (1.706). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan
PT PP Energi adalah disiplin kerja.

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan kerja dan Disiplin Kerja.



ABSTRACT

ITA NURBAYASARI, NIM 2411907703. The Influence of Motivation,
Environment, and Work Discipline on Employee Performance at PT PP Energi.

At this time the development of business enterprises is developing very rapidly so that
by it self there is an increasingly sharp level of competition between companies.
Fulfillment of employee needs is an important factor for creating encouragement or
motivation for employees to do a good job so that ultimately organizational goals can
be achieved.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of motivation,
work environment and work discipline on employee performance at PT PP Energi.
The type of research used is survey research with research methods by collecting data
in the form of questionnaires. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis. The sample amounted to 29 respondents.

The results of the regression test showed that 58.1% with motivation, work
environment and work discipline variables affected the dependent variable of PT PP
Energi's employee performance, while the remaining 41.9% was influenced by other
variables not included in this study. While the results of the F test show that
simultaneously the variables of motivation, work environment and work discipline
have a positive and significant effect on the performance of employees of PT PP
Energi with the results of the analysis namely the value of fcount (13.967) > ftable
(2.991). The results of the t test show that the motivation variable shows the results of
the tcount analysis (2.163) where ttable (1.706) and work discipline variables show
the results of the tcount analysis (3.125) where ttable (1.706) so partially these two
variables have a positive and significant effect on the performance of PT PP Energi
employees. The work environment variable does not have a positive and significant
effect on the performance of PT PP Energi employees with the value of the analysis
results tcount (1.335) where ttable (1.706). The dominant variable affecting PT PP
Energi's employee performance is work discipline.

Keywords: Motivation, work environment and work discipline.
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