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ABSTRAK

DANI BAHRI SUFI. NIM 2411907394. Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pegadaian CP Rengasdengklok.

Manajemen sumber daya manusia merupakan bagian yang penting dalam sebuah
perusahaan. Karena seberapa baik Kkinerja perusahaan, strategi perusahan dapat
dilaksanakan, dan seberapa jauh tujuan perusahaan telah dicapai semuanya dikendalikan
mengunakan sistem manajemen sumber daya manusia. Sistem itulah yang dapat
mempengaruhi sikap, perilaku, dan kinerja karyawan agar dapat memberikan kontribusi
yang optimal untuk kemajuan dan tercapainya tujuan perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pegadaian
CP Rengasdengklok. Jenis penelitian ini yang digunakan adalah penelitian (explanatory)
dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesoner. Model
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sample
menggunakan seluruh populasi yang berjumlah 42 responden, dengan menggunakan
analisis linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa faktor-faktor kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh
lingkungan Kerja, stres kerja dan disiplin atau oleh variabel lainnya yang tidak diteliti
dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji f menunjukan bahwa secara simultan variabel
lingkungan kerja, stres kerja dan disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Sedangakan dari hasil uji t menunjukan bahwa secara parsial ketiga
variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Pegadaian
CP Rengasdengklok. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan Pegadaian
CP Rengasdengklok adalah lingkungan kerja.

Kata Kunci : lingkungan kerja, stres kerja, disiplin, kinerja karyawan.



ABSTRAK

DANI BAHRI SUFI. NIM 2411907394. The Influence of Work Environment, Work

Stress, and Discipline on Employee Performance at Pegadaian CP Rengasdengklok.

Pawnshop Human resource management is an important part of a company. Because how
well the company's performance, the company's strategy can be implemented, and how
far the company's goals have been achieved are all controlled using a human resource
management system, This system can influence the attitude, behavior, and performance of
employees so that they can make an optimal contribution to the progress and achievement

of company goals.

This study aimed to determine and analyze the influence of the work environment, work
stress, and discipline on employee performance at Pegadaian CP Rengasdengklok . This
type of research is exploratory, with research methods in the form of data collection using
questionnaires. The analysis model used is multiple linear regression. Selection of the
sample using the entire population of 42 respondents using multiple linear analyses.

The results of the regression test show that employee performance factors can be
explained by the work environment, work stress, and discipline or by other variables not
examined in this study. While the results of the f-test show that simultaneously the work
environment variables, work stress, and discipline have a positive and significant effect
on employee performance. While the results of the t-test show that partially these three
variables have a positive and significant effect on the performance of CP Rengasdengklok
Pawnshop employees. The dominant variable affecting the performance of CP

Rengasdengklok Pawnshop employees is the work environment.

Keywords : work environment, work stress, discipline, employee performance.
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