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1. Latar Belakang
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STIE GICI Business

School memiliki peran strategis dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi, khususnya pada bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Seiring dengan meningkatnya tuntutan terhadap kualitas luaran akademik dosen, baik dalam
bentuk publikasi ilmiah, perolehan hibah penelitian, maupun pengabdian kepada masyarakat
yang berdampak, diperlukan program pembinaan yang berkesinambungan dan aplikatif.

Salah satu bentuk pembinaan tersebut adalah penyelenggaraan Coaching Clinic LPPM
STIE GICI Business School, yaitu kegiatan pendampingan intensif yang dirancang untuk
meningkatkan kompetensi dosen dalam menyusun proposal penelitian, menulis artikel ilmiah,
mengelola administrasi akademik melalui SISTER dan BKD, serta menghasilkan luaran
pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas.

Berbeda dengan seminar atau pelatihan konvensional, Coaching Clinic menekankan
pada proses pendampingan secara langsung (hands-on coaching), di mana peserta tidak hanya
menerima materi, tetapi juga menyusun dokumen akademik dengan bimbingan fasilitator
hingga siap diajukan atau dipublikasikan. Melalui pendekatan ini, dosen memperoleh solusi
atas berbagai kendala yang dihadapi selama proses penyusunan proposal, artikel ilmiah,
maupun pelaporan kinerja akademik.

Untuk memberikan akses yang merata kepada seluruh dosen, LPPM STIE GICI Business
School melaksanakan Coaching Clinic secara bergilir di seluruh kampus, yaitu:

a. Kampus Depok

b. Kampus Bekasi

c. Kampus Jatiwaringin

d. Kampus Bogor

Pelaksanaan di beberapa lokasi tersebut bertujuan agar seluruh dosen memperoleh
kesempatan yang sama dalam mengikuti pendampingan tanpa harus terkendala jarak maupun
waktu. Selain itu, kegiatan ini juga menjadi sarana berbagi pengalaman (best practices) antar
dosen dari berbagai program studi dan kampus, sehingga tercipta budaya akademik yang
kolaboratif dan produktif.

Melalui Coaching Clinic ini, LPPM STIE GICI Business School berkomitmen untuk
meningkatkan kapasitas dosen dalam menghasilkan penelitian, publikasi ilmiah, pengabdian

kepada masyarakat, serta pelaporan kinerja akademik yang sesuai dengan standar nasional



pendidikan tinggi. Program ini juga diharapkan mampu meningkatkan produktivitas dosen

dalam memperoleh hibah penelitian dan pengabdian, memperluas jejaring akademik, serta

mendukung peningkatan akreditasi program studi dan institusi.

B. Tujuan Kegiatan

Kegiatan Coaching Clinic bertujuan untuk:

1.

Meningkatkan kompetensi dosen dalam menyusun proposal penelitian yang memenuhi

standar pendanaan internal maupun eksternal.

2. Meningkatkan kemampuan dosen dalam menyusun artikel ilmiah untuk dipublikasikan
pada jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional bereputasi.

3. Memberikan pendampingan teknis mengenai pengisian dan pemutakhiran data pada
aplikasi SISTER serta penyusunan BKD.

4. Meningkatkan kualitas penyusunan luaran pengabdian kepada masyarakat sesuai
standar LPPM.

5. Meningkatkan produktivitas penelitian, publikasi ilmiah, dan pengabdian kepada
masyarakat.

6. Mendukung peningkatan kinerja dosen dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

7. Memperkuat budaya akademik, kolaborasi, dan jejaring penelitian antardosen di
lingkungan STIE GICI Business School.

C. Tema Kegiatan

Diskusi Strategi Penyusunan Proposal Hibah Penelitian dan PKM, Pembuatan Buku,
HAKI, Publikasi Jurnal.

Tabel 1. Lokasi Kampus GICI

Lokasi Kegiatan Hari
Kampus Coaching Clinic LPPM Rabu
Depok
Kamp s Coaching Clinic LPPM Jumat
Bekasi
Ka.mpu.s . | Coaching Clinic LPPM Jumat
Jatiwaringin
Kampus Coaching Clinic LPPM Kamis
Bogor

Pelaksanaan dilakukan secara tatap muka dengan pendampingan intensif sehingga

peserta dapat langsung berkonsultasi mengenai dokumen akademik yang sedang disusun.



E. Peserta

Peserta kegiatan terdiri atas:

1.

2.

Dosen tetap STIE GICI Business School.
Ketua Program Studi.
Pengelola LPPM Perguruan lain.

Dosen yang sedang menyusun proposal hibah penelitian maupun pengabdian kepada

masyarakat.
Dosen yang sedang menyusun artikel ilmiah.

Dosen yang melakukan pelaporan BKD dan pemutakhiran SISTER.

F. Materi Coaching Clinic

Materi yang diberikan meliputi:

1.

2.

9.

Strategi Penyusunan Proposal Penelitian Kompetitif.

Penyusunan Proposal Pengabdian kepada Masyarakat.

Teknik Penulisan Artikel Ilmiah pada Jurnal Terakreditasi dan Bereputasi.
Pemilihan Jurnal yang Tepat.

Strategi Menghindari Plagiarisme.

Teknik Sitasi menggunakan Mendeley.

Pendampingan Pengisian SISTER.

Pendampingan Penyusunan BKD.

Penyusunan Luaran Pengabdian kepada Masyarakat.

10. Klinik Konsultasi Individual.

G. Metode Pelaksanaan

Metode yang digunakan adalah:

1.

2.

Ceramah interaktif.

Demonstrasi.



3. Coaching.

4. Mentoring.

5. Klinik konsultasi.

6. Diskusi kelompok.

7. Praktik langsung.

8. Review dokumen peserta.
9. Presentasi hasil.

10. Evaluasi.

Setiap peserta membawa dokumen yang sedang disusun sehingga selama kegiatan berlangsung

dilakukan pendampingan hingga dokumen mengalami perbaikan yang signifikan.
H. Jalannya Kegiatan

Kegiatan diawali dengan pembukaan oleh Ketua LPPM STIE GICI Business School yang
menyampaikan pentingnya peningkatan kompetensi dosen dalam menghadapi perkembangan
kebijakan pendidikan tinggi.

Selanjutnya narasumber menyampaikan materi mengenai strategi penyusunan proposal
penelitian dan pengabdian yang memiliki peluang tinggi memperoleh pendanaan. Peserta
kemudian memperoleh pendampingan dalam memperbaiki substansi proposal, mulai dari
penyusunan latar belakang, tinjauan pustaka, metodologi penelitian, penyusunan anggaran,
hingga penyusunan luaran yang ditargetkan.

Pada sesi berikutnya dilakukan Coaching Clinic penulisan artikel ilmiah. Peserta
memperoleh arahan mengenai teknik penyusunan artikel, pemilihan jurnal yang sesuai,
penggunaan aplikasi manajemen referensi, serta strategi menghadapi proses review dari editor
jurnal.

Sesi selanjutnya difokuskan pada pendampingan pengisian SISTER dan BKD. Peserta
didampingi secara langsung dalam melakukan pemutakhiran data akademik, unggah dokumen
pendukung, serta penyusunan laporan kinerja dosen sesuai ketentuan yang berlaku.

Kegiatan ditutup dengan konsultasi individual, di mana setiap dosen memperoleh masukan
spesifik terkait dokumen yang sedang disusun beserta rencana tindak lanjut yang akan

dilakukan bersama LPPM.



I. Hasil Kegiatan
Hasil yang dicapai antara lain:

1. Meningkatnya pemahaman dosen mengenai penyusunan proposal penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat.
2. Tersusunnya draft proposal penelitian dan pengabdian yang siap diajukan.
3. Meningkatnya kualitas draft artikel ilmiah untuk publikasi.
4. Meningkatnya ketepatan pengisian data pada SISTER dan BKD.
5. Terjalinnya kolaborasi penelitian antardosen lintas kampus.

6. Meningkatnya motivasi dosen dalam menghasilkan publikasi ilmiah dan luaran

pengabdian yang berkualitas.
K. Tindak Lanjut

Sebagai tindak lanjut, LPPM STIE GICI Business School akan:

—

. Menyelenggarakan Coaching Clinic secara berkala pada seluruh kampus.
2. Membentuk kelompok pendampingan penelitian dan publikasi ilmiah.

3. Melakukan monitoring perkembangan proposal penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.
4. Menyelenggarakan klinik publikasi ilmiah secara periodik.

5. Memberikan pendampingan hingga proposal memperoleh pendanaan dan artikel

berhasil dipublikasikan.
L. Penutup

Coaching Clinic yang diselenggarakan oleh LPPM STIE GICI Business School di Kampus
Depok, Bekasi, Jatiwaringin, dan Bogor merupakan salah satu program strategis dalam
pengembangan kompetensi dosen. Melalui kegiatan ini, dosen memperoleh pendampingan
yang komprehensif dalam penyusunan proposal penelitian, penulisan artikel ilmiah,
pengelolaan SISTER dan BKD, serta penyusunan luaran pengabdian kepada masyarakat.
Diharapkan kegiatan ini mampu meningkatkan produktivitas dosen dalam melaksanakan

Tri Dharma Perguruan Tinggi, memperkuat budaya akademik yang kolaboratif, serta



berkontribusi terhadap peningkatan mutu, reputasi, dan akreditasi STIE GICI Business

School di tingkat nasional maupun internasional.



Lampiran - lampiran

JADWAL

cOACHING CLINIC
LPPM

Diskusi dengan LPPM Hari
Senin Di Kampus Depok Jam
10.00 s.d 16.00

Tema Diskusi Strategi
Penyusunan Proposal Hibah
Penelitian & PKM, Pembuatan
Buku, HAKI, Publikasi Jurnal

Diskusi dengan LPPM Hari

Rabu Di Kampus Depok
Jam 10.00 s.d 16.00

Hari Jum'at DiKampus
Bekasi /Jatwar

Fokus Peningkatan
Dharma Dua, Tiga dan
Empat Dosen










