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ABSTRAK 

Nama Lengkap   :Mochammad Alief Fahrezy  

Nim                      : 61201021008608  

Judul                  : Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi       

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Retur Receiving Di 

Distribution Centre Indomaret Cabang Bekasi 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, 

lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan Divisi 

Retur Receiving di Distribution Centre Indomaret Cabang Bekasi. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui kuesioner yang 

disebarkan kepada 45 responden, menggunakan teknik sensus. Hasil uji validitas 

menunjukkan bahwa seluruh item pernyataan pada variabel disiplin kerja, 

lingkungan kerja, motivasi kerja, dan produktivitas kerja adalah valid. Uji 

reliabilitas menghasilkan nilai Cronbach’s Alpha > 0,7 untuk seluruh variabel, yang 

berarti seluruh instrumen memiliki reliabilitas tinggi. 

Uji asumsi klasik menunjukkan bahwa data berdistribusi normal (uji 

normalitas), tidak terjadi multikolinearitas (tolerance > 0,1 dan VIF < 10), serta 

tidak terdapat gejala heteroskedastisitas (uji Glejser menunjukkan nilai signifikansi 

> 0,05). Hasil uji F menunjukkan bahwa disiplin kerja, lingkungan kerja, dan 

motivasi kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

(Fhitung = 381,598; Sig. = 0,000). Hasil uji t menunjukkan bahwa secara parsial 

hanya motivasi kerja yang berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

(thitung = 16,330; Sig. = 0,000), sedangkan disiplin kerja dan lingkungan kerja 

tidak berpengaruh signifikan (Sig. > 0,05). Nilai R Square sebesar 0,948 

mengindikasikan bahwa 94,8% variasi produktivitas kerja dapat dijelaskan oleh 

ketiga variabel independen, dan sisanya 5,2% dijelaskan oleh faktor lain di luar 

model. 

 

Kata Kunci: Disiplin kerja, lingkungan kerja, motivasi kerja, produktivitas kerja,  
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ABSTRAK 

 

Nama Lengkap   :Mochammad Alief Fahrezy  

Nim                      : 61201021008608  

Judul                  : Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi       

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Retur Receiving Di 

Distribution Centre Indomaret Cabang Bekasi 

This research aims to analyze the influence of work discipline, work 

environment, and work motivation on employee productivity in the Return 

Receiving Division at the Indomaret Distribution Centre, Bekasi Branch. This study 

used a quantitative approach with a survey method involving 45 respondents 

selected using a census technique. The validity test results show that all statement 

items in the variables of work discipline, work environment, work motivation, and 

work productivity are valid. Reliability testing using Cronbach's Alpha indicated 

values greater than 0.7 for all variables, which confirms that all instruments are 

highly reliable. 

The classical assumption tests showed that the data is normally distributed 

(normality test), free from multicollinearity (tolerance > 0.1 and VIF < 10), and has 

no heteroscedasticity (Glejser test significance > 0.05). The F-test results indicate 

that work discipline, work environment, and work motivation simultaneously have 

a significant effect on work productivity (F = 381.598; Sig. = 0.000). The t-test 

results show that only work motivation has a partially significant effect on 

productivity (t = 16.330; Sig. = 0.000), while work discipline and work environment 

do not have a significant effect (Sig. > 0.05). The R Square value of 0.948 indicates 

that 94.8% of the variation in work productivity can be explained by the three 

independent variables, with the remaining 5.2% explained by other factors outside 

the model. 

Keywords: Work discipline, work environment, work motivation, work 

productivity 
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