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ABSTRAK

MUHAMMAD NIJAM ZAKIE. NIM 2411907276. Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pegadaian Cabang
Rengasdengklok

Karyawan merupakan aset penting yang wajib dijaga oleh perusahaan. Dalam proses
pencapaian tujuan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh sumber daya manusia
yang berkualitas menghasilkan barang ataupun jasa, untuk dapat terus bersaing di
dunia usaha, perusahaan harus selalu dapat mengembangkan faktor - faktor yang
mampu mempengaruhi pencapaian tujuan organisasinya. Salah satu faktor yang sangat
berpengaruh tersebut adalah kinerja karyawan. Karena karyawan berperan penting
dalam meningkatkan kinerja organisasi, sehingga karyawan menjadi poros dalam
berjalannya suatu badan usaha.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa seberapa besar
pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Pegadaian .
Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode penelitian
berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dengan cara
sampel jenuh, adapun sampel tersebut berjumlah 42 responden dengan menggunakan
analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 25,8% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh lingkungan kerja dan motivasi sedangkan sisanya 74,4% dijelaskan
oleh faktor lain yang tidak di teliti di dalam penelitian ini. Sedangkan uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel lingkungan kerja dan motivasi secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pegadaian
Cabang Rengasdengklok dengan hasil analisis yaitu Fhitung (8,133) > dari Fiaper (3,240).
Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja menunjukkan hasil analisis
thiung (2,556) dan motivasi menunjukkan hasil analisis thiung (3,303) dimana tiapel
(2,022) maka secara parsial variabel lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pegadaian Cabang Rengasdengklok.
Variabel yang dominan mempengaruhi Kinerja karyawan PT. Pegadaian Cabang
Rengasdengklok adalah lingkungan kerja.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi , Kinerja Karyawan



ABSTRACK

MUHAMMAD NIJAM ZAKIE. NIM 2411907276. The Effect of Work
Environment and Motivation on Employee Performance at PT. Pegadaian Cabang
Rengasdengklok

Employees are an important asset that must be maintained by the company. In the
process of achieving the goals of a company is very much influenced by qualified
human resources to produce goods or services, to be able to continue to compete in
the business world, companies must always be able to develop factors that can
influence the achievement of organizational goals. One of the most influential factors
is employee performance. Because employees play an important role in improving
organizational performance, so that employees become a pivot in the running of a
business entity.

The purpose of this research is to find out and analyze how much influence the work
environment and motivation have on the performance of employees of PT. Pawnshop
. The type of research used is quantitative research with research methods in the form
of data collection using a questionnaire. The data analysis model used is multiple
linear regression analysis. Selection of the sample by means of a saturated sample,
while the sample amounted to 42 respondents using multiple linear regression
analysis.

The results of the regression test show that 25.8% of employee performance factors
can be explained by work environment and motivation while the remaining 74.4% is
explained by other factors that were not examined in this study. While the F test shows
that simultaneously the work environment and motivation variables simultaneously
have a significant effect on the performance of employees of PT. Rengasdengklok
Pawnshop Branch with the results of the analysis, namely Fcount (8.133) > from
Ftable (3.240). The results of the t test show that the work environment variable shows
the results of the tcount analysis (2.556) and motivation shows the results of the tcount
analysis (3.303) where ttable (2.022) so partially the work environment variables and
motivation have a significant effect on the performance of employees of PT.
Rengasdengklok Pawnshop. The dominant variable affecting the performance of
employees of PT. Rengasdengklok Branch Pawnshop is a work environment.

Keywords: Work Environment, Motivation, Employee Performance
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