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ABSTRAK

ASEP SAEPUDIN. NIM 2411806936. Pengaruh Pengembangan Karir, Disiplin
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Srikandi Multi
Rental Bogor.

Sumber daya manusia merupakan aset yang paling penting dalam suatu perusahaan,
karena sumber daya manusia memiliki peran sebagai subjek pelaksana kebijakan dan
kegiatan operasional sebuah perusahaan. Dikaitkan dengan kinerja karyawan, karywan
PT. Srikandi Multi Rental Bogor merasa kecewa terhadap manajemen, yaitu kurang
berkembangnya pengembangan karir karywan dan kurangnya motviasi yang diberikan
oleh perusahaan kepada karyawannya.

Tujuan dari penelitian ini adalah unutk mengetahui dan menganalisa Pengaruh
Pengembangan Karir, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di
PT. Srikandi Multi Rental Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
penjelasan (explanatory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Model analisis yang digunakan adalah analisis regresi liner
berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara sampling jenuh. Adapun sampel
tersebut berjumlah 44 responden, dengan menggunakan analisis linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 65,8% factor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh pengembangan Karir, disiplin kerja dan motivasi kerja sedangkan sisanya
34,2% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil
uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel pengembangan Kkarir, disiplin kerja dan
motivasi kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
hasil analisis yaitu nilai Fnitung (28,524) > Frpe (2,83). Hasil uji t menunjukan bahwa
variabel disiplin kerja menunjukan hasil analisis tiung (3,932) dan variabel motivasi kerja
menunjukan hasil analisis thiung (2,389) dimana tpel (2,021) maka secara parsial kedua
variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Srikandi Multi
Rental Bogor. Adapun variabel pengembangan Kkarir tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawandi PT. Srikandi Multi Rental Bogor dengan nilai hasil analisis
thitung (1,612) < tranel (2,021). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan di
PT. Srikandi Multi Rental Bogor adalah Disiplin kerja.

Kata kunci : pengembangan karir, disiplin kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

ASEP SAEPUDIN. NIM 2411806936. The Effect of Career Development, Work
Disciplin and Work Motivation Towards Employee Performance at PT. Srikandi
Multi Rental Bogor

Human resources are the prominent asset in the company because of the role of human
resources as the operator of company activities. They are associated with employee
performance, PT. Srikandi Multi Rental Bogor employees feel disappointed against
management, to that is lack of career development and motivation given by the company
to employees.

The purpose of this research is to know and analyze The Effect of Career Development,
Work discipline, and Work Motivation Towards Employee Performance at PT. Srikandi
Multi Rental Bogor. The type of research used is explanatory research, with research
methods in the form of data collection using questionnaires. The analysis model used
multiple linear regression analysis. Sample selection by saturated sampling. The samples
were 63 respondents, using multiple linear regression analysis.

The result of the regression test shows that 65,8% of employee performance factors can
be explained by career development, work discipline, and work motivation while the
remaining 34,2% are explained by other factors not researched in this research. While
the result of the F test shows that simultaneously variables of career development, work
discipline, and work motivation simultaneously have a significant effect to employee
performance with the result of analyses that is F...(28,524) > F... (2,83). The result of the
t-test shows that the work discipline variable shows the result of t...analysis (3,932) and
the work motivation variable shows the result of t...analysis(2,389) with t...(2,021), so
partially both variables have a significant effect on employee performance at PT. Srikandi
Multi Rental Bogor. In contrast, the career development variable has no significant effect
on employee performance at PT. Srikandi Multi Rental with the result of t...analysis
(1,612). The dominant variable affecting employee performance at PT. Srikandi Miti
Rental Bogor is work discipline.

Keywords: career development, work discipline, work motivation
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