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Desa Cisarua

ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh efisiensi dan efektivitas program Corporate Social
Responsibility (CSR) PT. Antam Thk UBPE Pongkor terhadap kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakat di Desa Cisarua. Dilatarbelakangi oleh pentingnya CSR, studi
ini bertujuan menguji sejauh mana program perusahaan tambang ini berkontribusi pada
pembangunan berkelanjutan. Menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain survei,
penelitian ini melibatkan seluruh populasi kelompok masyarakat binaan (60 orang) sebagai
sampel. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linear
berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik secara parsial
maupun simultan, efisiensi dan efektivitas program CSR memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat. Uji t membuktikan
efisiensi (Sig. 0.000) dan efektivitas (Sig. 0.000) berpengaruh signifikan secara individual.
Sementara itu, Uji F (Sig. 0.000) menunjukkan kedua variabel secara bersama-sama juga
berpengaruh signifikan. Koefisien determinasi (Adjusted R?) sebesar 0.710
mengindikasikan bahwa 71% variasi kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat dapat
dijelaskan oleh efisiensi dan efektivitas program CSR. Dengan demikian, penelitian
menyimpulkan bahwa program CSR yang efisien dan efektif secara substansial
berkontribusi pada peningkatan kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat di Desa
Cisarua.

Kata Kunci: CSR; Efisiensi; Efektivitas; Kesejahteraan; Pemberdayaan.
ABSTRACT

This research analyzes the effect of the efficiency and effectiveness of PT. Antam Thk UBPE
Pongkor's Corporate Social Responsibility (CSR) program on the welfare and
empowerment of the community in Cisarua Village. The study was motivated by the
importance of CSR and aimed to empirically examine the extent to which this mining
company's program contributes to sustainable development. Using a quantitative approach
with a survey design, the research involved the entire population of supported community
groups (60 individuals) as a sample. Data were collected via questionnaires and analyzed
using multiple linear regression with SPSS. The results show that both partially and
simultaneously, the efficiency and effectiveness of the CSR program have a positive and
significant impact on community welfare and empowerment. The t-test confirms that both
efficiency (Sig. 0.000) and effectiveness (Sig. 0.000) are individually significant. Similarly,
the F-test (Sig. 0.000) demonstrates that both variables together have a significant effect.
The coefficient of determination (Adjusted R"2) of 0.710 indicates that 71% of the variation
in community welfare and empowerment can be explained by the CSR program'’s efficiency
and effectiveness. Thus, the research concludes that an efficient and effective CSR program
substantially contributes to improving the welfare and empowerment of the community in
Cisarua Village.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR); Efficiency; Effectiveness; Welfare;
Empowerment.
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