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ABSTRAK 

 

 

KHUSNUL KHOTIMAH. NIM 2412008041. Pengaruh Disiplin Kerja, 

Kerjasama Tim dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Mikuni 

Indonesia. 

 

 
Globalisasi telah membawa implementasi di hampir setiap tahap kehidupan manusia.  

Hal ini berdampak pada semakin sulitnya kemampuan bisnis yang harus dihadapi oleh 
setiap organisasi. Karena hanya sumber daya manusia yang berkinerja tinggi yang 

mampu bertahan dalam jangka panjang, maka setiap bisnis harus mengembangkan dan 
mengoptimalkan aset pendukungnya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 
menganalisis pengaruh disiplin kerja, kerjasama tim dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Mikuni Indonesia. Responden dalam penelitian ini adalah 
karyawan pada Departemen Injection Molding Operator PT Mikuni Indonesia. Metode 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability sampling dengan jenis 
simple random sampling, total sampel dalam penelitian ini adalah 72 responden. 
Dalam penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari penyebaran 

kuesioner. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 
linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara Uji F simultan 
menunjukkan variabel disiplin kerja, kerjasama tim dan lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel kinerja karyawan. Sedangkan secara parsial 
variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

kerjasama tim tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 
karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan. Hasil perhitungan koefisien determinasi adjusted R Square sebesar 58,1% 

 
Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kerjasama Tim, Lingkungan Kerja dan Kinerja

   Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

KHUSNUL KHOTIMAH. NIM 2412008041. The Influence of Work Discipline, 

Teamwork and Work Environment on PT Mikuni Indonesia Employee 

Performance. 

 

 
Globalization has brought implementation in almost every stage of human life. This 

has an impact on the increasingly difficult business capabilities that must be faced by 
every organization. Because only high-performance human resources are able to 

survive in the long term, every business must develop and optimize its supporting 
assets. This study aims to test and analyze the effect of work discipline, teamwork and 
work environment on employee performance at PT Mikuni Indonesia. Respondents in 

this study were employees in the Injection Molding Operator Department of PT Mikuni 
Indonesia. The sampling method used in this study was probability sampling with a 

simple random sampling type, the total sample in this study was 72 respondents. In 
this study using primary data obtained from distributing questionnaires. The analysis 
method used in this study is multiple linear regression analysis. The results of the study 

showed that the simultaneous F Test showed that the variables of work discipline, 
teamwork and work environment had a positive and significant effect on employee 
performance variables. While partially the variable of work discipline had a positive 

and significant effect on employee performance, teamwork did not have a positive and 
insignificant effect on employee performance and the work environment had a positive 

and significant effect on employee performance. The results of the calculation of the 
adjusted R Square determination coefficient were 58.1% 
 

Keywords: Work Discipline, Teamwork, Work Environment and Employee             

      Performance. 
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