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ABSTRAK 

 

SUPARDI. NIM 2411807052, Pengaruh Motivasi, Insentif, Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Home Credit Di Area 

Bogor 

Seiring dengan mulai banyaknya perusahaan leasing yang ada sekarang, maka para 

karyawan harus bisa lebih memperkenalkan produk pembiayaan perusahaan agar bisa 

bersaing dengan perusahaan leasing lainnya, sehingga target yang diberikan oleh 

perusahaan kepada karyawan akan bertambah. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Motivasi, Insentif, 

Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Home Credit Di Area 

Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian asosiatif dengan Teknik 

analisis uji regresi linear berganda. Untuk metode pengumpulan data dengan memberikan 

kuesioner kepada seluruh karyawan, dan untuk Teknik pengambilan sampling dengan 

smpel jenuh, total populasi yang digunakan berjumalh 38 Responden. 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 79,3% faktor-faktor Kepuasan Kerja Karyawan dapat 

dijelaskan oleh Motivasi, Insentif, Dan Gaya Kepemimpinan sisanya 20,7% dijelaskan 

oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangka hasil uji F menunjukan 

secara simultan variabel Motivasi, Insentif, dan Gaya kepemimpinan secara Bersama-

sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja dengan hasil analisis 

yaitu Fhitung (48,169) > Ftabel (2,883). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel Motivasi 

menunjukan hasil analisi thitung (5,331) dan variabel Gaya Kepemimpinan dengan hasil 

nilai thitung(2,742) dimana ttabel (2,032) maka secara parsial kedua varriabel tersebut 

berpengaruh positif dan siginifika terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Home Credit, 

adapun untuk variabel Insentif berepengaruh positif dan tidak signifika terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan PT Home Credit dengan nilai analisis thitung (1,616). Variabel yang 

dominan mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan PT Home Credit Di Area Bogor 

adalah Motivasi 

Kata Kunci : Motivasi, Insentif, Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

SUPARDI. NIM 2411807052, Effect of Motivation, Incentives, and Leadership Style 

on Job Satisfaction of PT Home Credit Employees in the Bogor Area 

Along with the number of existing leasing companies, employees must be able to introduce 

more company financing products in order to compete with other leasing companies, so 

that the targets given by the company to employees will increase. 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of motivation, 

incentives, and leadership style on job satisfaction of PT Home Credit employees in the 

Bogor area. The type of research used is associative research with multiple linear 

regression analysis techniques. For the data collection method by giving questionnaires 

to all employees, and for the sampling technique with saturated samples, the total 

population used is 38 respondents. 

The results of the regression test showed that 79.3% of the factors of employee job 

satisfaction can be explained by motivation, incentives, and leadership style, the 

remaining 20.7% is explained by other factors not examined in this study. While the results 

of the F test show that the variables of Motivation, Incentives, and Leadership Style 

together have a positive and significant effect on Job Satisfaction with the results of the 

analysis, namely Fcount (48.169) > Ftable (2.883). The results of the t test show that the 

Motivation variable shows the results of the analysis of tcount (5.331) and the Leadership 

Style variable with the result of the value of tcount (2.742) where ttable (2.032) then 

partially the two variables have a positive and significant effect on Job Satisfaction of PT 

Home Credit Employees, as for Incentive variable has a positive and insignificant effect 

on Job Satisfaction of PT Home Credit Employees with an analysis value of tcount (1,616). 

The dominant variable affecting the Job Satisfaction of PT Home Credit Employees in the 

Bogor Area is Motivation. 

Keywords: Motivation, Incentives, Leadership Style, Job Satisfaction 
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