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ABSTRAK 

RIO SAPUTRA, NIM 2412008061. Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengembangan 

Karir Terhadp Prestasi Kerja Karyawan PT. Sucofindo SBU Laboratorium 

Cibitung. 

 
Salah satu faktor yang paling penting dalam mendorong karyawan untuk mencapai 

prestasi kerja di tempat kerja adalah motivasi kerja dan pengembangan karir. 

Penelitian ini berutujuan untuk mengetahui apakah pengaruh motivasi kerja dan 

pengembangan karir terhadap prestasi kerja karyawan di PT Sucofindo Sbu 

Laboratorium Cibitung. Metode penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini 300 karyawan PT Sucofindo Sbu Laboratorium Cibitung. 

Sampel pada penelitian ini 75 karyawan PT Sucofindo Sbu Laboratorium Cibitung 

dengan menggunakan teknik random sampling dalam pengambilan sampel. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan angket (kuesioner). Metode 

analisis pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan aplikasi IBM-SPSS 27. Hasil pada penelitian ini menyatakan bahwa 

motivasi kerja beperngaruh secara positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyan 

PT Sucofindo Sbu Laboratorium Cibitung. Selain itu pengembangan karir 

beperngaruh secara positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyan PT Sucofindo 

Sbu Laboratorium Cibitung. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Pengembangan Karir, Prestasi Kerja, Karyawan 
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ABSTRACT 

RIO SAPUTRA, NIM 2412008061. The Influence of Work Motivation and Career 

Development on Employee Performance at PT. Sucofindo SBU Laboratory 

Cibitung . 

 
One of the most important factors in encouraging employees to achieve work 

performance in the workplace is work motivation and career development. This study 

aims to determine whether the influence of work motivation and career development 

on employee performance at PT Sucofindo SBU Laboratory Cibitung. This research 

method uses descriptive quantitative. The population in this study were 300 employees 

of PT Sucofindo Sbu Cibitung Laboratory. The sample in this study was 75 employees 

of PT Sucofindo Sbu Cibitung Laboratory using random sampling technique in 

sampling. The data collection technique in this study used a questionnaire. The 

analysis method in this study uses multiple linear regression analysis using the IBM-

SPSS 27 application. The results in this study state that work motivation has a positive 

and significant effect on the work performance of PT Sucofindo Sbu Laboratorium 

Cibitung employees. In addition, career development has a positive and significant 

effect on the work performance of employees of PT Sucofindo Sbu Cibitung 

Laboratory.  

 

Keywords : Work Motivation, Career Development, Work Performance, Employees 
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