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ABSTRAK

ADIWINATA. NIM 241.1706.700. Pengaruh disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan
Lingkungan Kerja Tehadap Kinerja Karyawan di Rumah Sakit UMMI kota
Bogor.

Dalam persaingan global saat ini dunia kerja sangat membutuhkan karyawan yang
dapat berfikir untuk lebih maju, cerdas, inovatif dan mampu berkarya dengan
semangat tinggi dalam menghadapi kemajuan zaman. Berbagai organisasi berusaha
meningkatkan kinerja seluruh elemen yang ada dalam organisasi dengan tujuan
mencapai kelangsungan hidup organisasi, sumber daya manusia mempunyai
kedudukan yang penting bagi sebuah organisasi. Sumber daya manusia dalam hal ini
karyawan yang berkinerja tinggi, berperan dominan dalam menjalankan operasional.

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin
kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit
UMMI kota Bogor. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini mengguankan
teknik Cluster Sampling Area dengan jumlah sampel 100 responden. Dalam penelitian
ini penulis menggunakan teknik pengumpulan data berupa quistioner (kuisioner).

Hasil uji regresi dalam penelitian ini yaitu 53,40% faktor-faktor kinerja karyawan di
Rumah Sakit UMMI kota Bogor dijelaskan oleh variabel disiplin kerja, motivasi kerja
dan lingkungan kerja sedangkan sisanya 46,60% dijelaskan oleh faktor lain diluar dari
penelitian ini. Hasil uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang terdiri dari
disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit UMMI kota Bogor dengan hasil
analisis Fnitung (38,842) > Franel (2,31). Hasil uji t menunjukkan variabel disiplin kerja
dengan hasil analisis thitg (8,840) > dari tpel (1,985), variabel motivasi kerja dengan
hasil analisis thitug (2,554) > dari twnel (1,985), sedangkan variabel lingkungan kerja
menunjukkan hasil analisis thitung (2,836) > tranel (1985) hal ini menunjukkan bahwa
variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit UMMI kota Bogor. Dilihat dari
hasil thiwng Variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja, ternyata
variabel disiplin kerja yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan di
Rumah Sakit UMM I kota Bogor, hal ini menunjukkan bahwa disiplin kerja baik, maka
yang lainnya pasti akan baik.

Kata Kunci: disiplin kerja, motivasi kerja, lingkungan Kkerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

ADIWINATA. NIM 241,1706,700. The Influence of Work Discipline, Work
Motivation and Work Environment on Employee Performance at UMMI Hospital,
Bogor City.

In today's global competition, the world of work really needs employees who can think
more progressively, intelligently, innovatively and are able to work with high spirits
in facing the progress of the times. Various organizations are trying to improve the
performance of all elements in the organization with the aim of achieving
organizational survival, human resources have an important position for an
organization. Human resources in this case high-performing employees, play a
dominant role in running operations.

This study aims to determine how much influence work discipline, work motivation
and work environment have on employee performance at the UMMI Hospital in Bogor
City. The sampling technique in this study used the Cluster Sampling Area technique
with a sample size of 100 respondents. In this study, the author used a data collection
technique in the form of a questionnaire.

The results of the regression test in this study were 53.40% of employee performance
factors at the UMMI Hospital in Bogor City were explained by the variables of work
discipline, work motivation and work environment while the remaining 46.60% were
explained by other factors outside of this study. The results of the F test show that the
independent variables consisting of work discipline, work motivation and work
environment simultaneously have a significant effect on employee performance at
UMMI Hospital in Bogor City with the results of the F-count analysis (38.842) > F-
table (2.31). The results of the t-test show that the work discipline variable with the
results of the t-tug analysis (8.840) > from t-table (1.985), the work motivation
variable with the results of the t-tug analysis (2.554) > from t-table (1.985), while the
work environment variable shows the results of the t-count analysis (2.836) > t-table
(1985) this shows that the variables of work discipline, work motivation and work
environment partially have a significant effect on employee performance at UMMI
Hospital in Bogor City. Judging from the results of the t-count of the variables of work
discipline, work motivation and work environment, it turns out that the work discipline
variable is the most dominant in influencing employee performance at UMMI Hospital
in Bogor City, this shows that if work discipline is good, then the others will definitely
be good.

Keywords: work discipline, work motivation, work environment, employee
performance
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6. Para staf dan karyawan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi GICI yang telah melayani
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8. Ayahanda Dede Nuriman dan Ibunda Rina Suminar tercinta serta seluruh keluarga
yang telah memberikan doa dan dukungan kepada penulis sehingga penulis dapat
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