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penulis.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh rasa tanggung jawab dan saya bersedia menerima
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ABSTRAK

KHARISMA. NIM 2411807162. Pengaruh Komunikasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Guru Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri.

Komunikasi yang terjadi di sekolah terutama antar kepala sekolah dengan guru, ataupun antar guru
dan guru lainya, jika dilakukan secara baik dan intensif, maka akan mempengaruhi sikap guru
dalam menjalankan tugas sehari-harinya yang bertujuan pada peningkatan disekolah. selain itu
komunikasi antara guru dan pendidik lainya kurang berjalan dengan baik, begitu pula dengan
motivasi kerja guru yang rendah terutama dalam melaksanakan proses belajar mengajar. Dalam
hubungan proses belajar mengajar di sekolah guru harus selalu berusaha meningkatkan motivasi
agar dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang dapat berjalan dengan baik.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Komunikasi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri. Jenis penelitian yang
digunakan adalah Kuantitatif dimana seluruh populasi yang ada di tempat berjumlah 30 orang dan
tidak menggunakan sempel dengan model analisis regresi linear berganda. Tujuan peneliti ini
adalah untuk mengetahui hubungan komunikasi dan motivasi di Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri.
Untuk membuktikan hipotesis dalam penelitian ini pengumpulan data melalui Teknik angket. Uji
validast menggunakan Pearson Product Moment Dan Uji Reliabilitas Alpha Cronbach dengan
bantuan SPSS 25.

Hasil Uji regresi menunjukan bahwa 64,2% faktor yang berpengaruh terhadap kinerja guru di
Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri dapat dijelaskan oleh komunikasi dan motivasi sedangkan 35,8%
sisannya dapat dijelaskan oleh faktor lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini. Hasil uji F
menunjukan bahwa secara simultan komunikasi dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri dengan hasil analisis nilai Fniung = 27,043
> dari Feper = 3,35. Hasil uji t menunjukan bahwa secara perisial variabel komunikasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru thitung (1,670) > tranel (2,052) serta nilai signifikasinya
di atas 0,05. Sedangkan pada variabel motivasi hasil uji t menunjukan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru thitung (4,649) > tiwner (2,052) serta nilai signifikasinya di bawah
0,05.

Kata kunci : komunikasi, motivasi, kinerja guru



ABSTRACT

KHARISMA. NIM 2411807162. The Effect of Communication and Motivation on Teacher
Performance at Madrasah Ibtidaiyah of Ulil Amri.

Communication that occurs in schools, especially between principals and teachers, or between
teachers and other teachers, if done properly and intensively, will affect the attitude of teachers in
carrying out their daily tasks aimed at improving in school. In addition, communication between
teachers and other educators is not going well, as well as low teacher work motivation, especially
in carrying out the teaching and learning process. In relation to the teaching and learning process
in schools, teachers must always try to increase motivation in order to carry out tasks and
responsibilities that can run well.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of communication and
motivation on teacher performance at Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri. The type of research used
is quantitative where the entire population in the area is 30 people and does not use a sample with
multiple linear regression. The purpose of this study was to determine the relationship between
communication and motivation at Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri. To prove the hypothesis in this
study, data was collected through a questionnaire technique. Validast test using Pearson Product
Moment And Cronbach Alpha Reliability Test with the help of SPSS 25.

The results of the regression test show that 64,2% of the factors that influence teacher performance
at Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri can be explained by communication and motivation while the
remaining 35.8% can be explained by other factors not examined in this study. The results of the
F test show that simultaneously communication and motivation have a positive and significant
effect on teacher performance at Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri with the results of the analysis of
the value of Feount = 27,043 > from Fiane = 3.35. The results of the t-test showed that the
communication variable had no significant effect on the teacher's performance tcount (1.670) > trapie
(2.052) and the significance value was above 0.05. While on the motivation variable, the results
of the t test showed a positive and significant effect on the teacher's performance tcount (4.649) >
trable (2.052) and the significance value was below 0.05.

Keywords: communication, motivation, teacher performance
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa penulis panjatkan karena berkat
rahmat, taufik, hidayah serta inayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan penelitian dan skripsi ini
tepat pada waktunya. Shalawat serta salam juga penulis haturkan untuk junjungan kita semua, Nabi
Muhammad SAW dengan harapan kita semua mendapatkan syafaatnya di hari pembalasan nanti.
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Madrasah Ibtidaiyah Ulil Amri ini disusun guna memenuhi persyaratan ujian memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI. Penulis
menyampaikan ucapan terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada semua pihak yang telat
membantu penulisan ini .

Dalam proses penulisannya, terntu penulis dibantu oleh banyak pihak. Oleh sebab itu pada
kesemoatan ini penlis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Nurdin Rifa’i, SE., MSc, MAP selaku Ketua Yayasan Nusa Jaya Depok yang telah
berusaha untuk selalu mengembangkan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi GICI ini dengan
baik

2. lbu Prof. Dr.Sri Gambir Melati Hatta, SH selaku ketua Sekolah Tinggi IImu Ekonomi GICI
yang telah mengelola kampus dengan cukup baik.

3. lbu Altatit Dianawati, S.Si, MM selaku ketua jurusan manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi GICI yang telah berusaha untuk memajukan prodi ini hingga Kini terakreditasi B.

4. 1bu Altatit Dianawati, S.Si, MM selaku dosen pembimbing skripsi yang telah dengan sabar
bersedia membimbing dan mengarahkan penilis dari awal hingga selesai menyusun
proposal skripsi ini.

5. Seluruh bapak dan ibu dosen Sekolah Tinggi IImu Ekonomi GICI khususnya jurusan
manajemen yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah dengan penuh
ketekunan dan dedikasi yang tinggi mengajar penulis hingga penulis bisa menjadi seorang
Sarjana Ekonomi seperti sekarang ini.

6. Para staff dan karyawan Sekolah Tinggi IImu Ekonomi GICI yang telah melayani penulis

dengan sepenuh hati.
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7. Rekan-rekan mahasiswa angkatan 2018 yang telah bersama-sama penulis menjalani masa
perkuliahan di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi GICI selama empat tahun dengan penuh suka
cita.

8. Bapak Yusuf Alamsyah, S.Pd, M.Pd selaku Kepala Sekolah Madrasah Ibtidaiya Ulil Amri
yang telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian

9. Ibu Nurhayati selaku orang tua tercinta saya yang telah memberikan doa restu dan
dukungan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan dan
penyusunan proposal skripsi ini dengan baik

10. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah memberikan

dorongan yang luar biasa selama proses pembuatan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih banyak memerlukan
penyempurnaan. Oleh sebab itu, penulis selalu mengharapkan saran dan kritik dari para pembaca
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NIM: 2411807162
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