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ABSTRAK

RAHMAT GUNAWAN. NIM 2411606298. Pengaruh Gaya kepemimpinan Disiplin
Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sentul City Tbk.

Seiring dengan perkembangan zaman konsep hunian yang semakin meningkat dengan
pertumbuhan kebutuhan sedangkan lahan semakin berkurang dan harga selalu ada
kenaikan, para pelaku bisnis property selalu memberikan gaya pilihan hidup dalam
kenyamanan, property merupakan asset yang selalu dicari dan digemari oleh banyak
pemodal dikarenakan terhindar dari inflasi karena dalam bentuk aset yang tidak bergerak
dan tidak berbentuk uang.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan, disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan di PT. Sentul
City Tbk. Jenis penelitian ini adalah penelitian penjelasan (exsplanatory) dengan metode
penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuisioner. Model analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Adapun sampel tersebut berjumlah 40

responden dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil dari uji regresi menunjukan bahwa 54,3% menujukan variable kinerja karyawan
yang dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, displin kerja dan kompensasi sedangkan sisanya
55,7% dijelaskan oleh variable lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil
uji F serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil
analisis nilai Fhitung (16,428) > Ftabel (2,84). Hasil uji t menunjukan bahwa variable
disiplin kerja yang menunjukan nilai thitung (4,344) > t-tabel (1,684) maka secara parsial
variable disiplin kerja berpengaruh positif. Sedangkan variabel gaya kepemimpinan
dengan nilai thitung (1,649) < t-tabel (1,684) dan variabel kompensasi dengan nilai thitung
(1,141) < t-tabel (1,684) maka kedua variabel tersebut tidak berpengaruh positif dan
signifikan. Variabel yang domoinan mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Sentul City
Tbk adalah variabel disiplin kerja.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, disiplin kerja, kompensasi, kinerja karyawan



ABSTRACT

RAHMAT GUNAWAN. NIM 2411606298.The Effect of Leadership Style, Work Discipline and
Compensation on Employee Performance of PT. Sentul City Tbk.

Along with the times, the concept of housing is increasing along with the growth of needs
while land is decreasing and prices are always increasing, property business people
always provide a lifestyle of life choices comfortably, property is an asset that is always
sought after and preferred by many investors because it avoids inflation because it is in
the form of immovable assets and not in the form of money.

The purpose of this study is to determine and analyze the influence of leadership style,
work discipline and compensation on employee performance at PT. Sentul City Tbk. This
type of research is explanatory research with research methods in the form of data
collection using questionnaires. The data analysis model used is multiple linear regression
analysis. The sample amounted to 40 respondents using multiple linear regression
analysis.

The regression test results showed that 54.3% showed employee performance variables
explained by leadership style, work discipline and compensation while the remaining
55.7% were explained by other variables not studied in this study. While the results of the
F test simultaneously have a positive and significant effect on employee performance with
the results of Fcalculate value analysis (16.428) > Ftable (2.84). The results of the t test
show that the work discipline variable that shows the value of tcount (4.344) > t-table
(1.684) then partially the work discipline variable has a positive effect. While the
leadership style variable with a tcount value (1.649) < t-table (1.684) and a compensation
variable with a tcount value (1.141) < t-table (1.684), these two variables did not have a
positive and significant effect. Variables that domoinan affect employee performance at
PT. Sentul City Tbk is a variable of work discipline.

Keywords: leadership style, work discipline, compensation, employee
performanc
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