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N I M  :  61201022009551  

Judul Skripsi : Pengaruh gaya kepemimpinan dan koordinasi tim terhadap 

efektivitas kinerja tim pada PT Eza Jaya Abadi Composit 

Abstrak 

 
Efektivitas kinerja tim merupakan salah satu faktor yang menentukan keberhasilan 

organisasi dalam mencapai tujuan perusahaan. Efektivitas tersebut dipengaruhi oleh 

berbagai faktor, di antaranya gaya kepemimpinan dan koordinasi tim. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dan koordinasi tim terhadap 

efektivitas kinerja tim pada PT Eza Jaya Abadi Composit. Penelitian menggunakan metode 

kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Populasi penelitian adalah karyawan PT Eza Jaya 

Abadi Composit dengan sampel sebanyak 38 responden yang ditentukan menggunakan 

teknik sampling jenuh (total sampling). Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran 

kuesioner menggunakan skala Likert. Analisis data menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien 

determinasi (R²) dengan bantuan program Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kinerja tim dengan nilai t hitung 

sebesar 2,267 dan nilai signifikansi 0,030 (< 0,05). Koordinasi tim juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap efektivitas kinerja tim berdasarkan hasil uji t dengan nilai 

signifikansi kurang dari 0,05. Secara simultan, gaya kepemimpinan dan koordinasi tim 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kinerja tim berdasarkan hasil uji F 

dengan nilai signifikansi kurang dari 0,05. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,655 

menunjukkan bahwa sebesar 65,5% variasi efektivitas kinerja tim dapat dijelaskan oleh 

gaya kepemimpinan dan koordinasi tim, sedangkan sisanya sebesar 34,5% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian 

tersebut, perusahaan diharapkan terus meningkatkan kualitas kepemimpinan, memperkuat 

koordinasi tim, dan membangun komunikasi yang efektif guna meningkatkan efektivitas 

kinerja tim dalam mencapai tujuan organisasi. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Koordinasi Tim, Efektivitas Kinerja Tim, Karyawan, 

PT Eza Jaya Abadi Composit. 
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Thesis Title : The influence of leadership style and team coordination on 

the effectiveness of team performance at PT Eza Jaya Abadi Composite 

Abstract 

 
Team performance effectiveness is one of the key factors determining an organization's 

success in achieving its objectives. Team effectiveness is influenced by various factors, 

including leadership style and team coordination. This study aims to analyze the influence 

of leadership style and team coordination on team performance effectiveness at PT Eza 

Jaya Abadi Composit. This research employed a quantitative method with an associative 

approach. The population consisted of employees of PT Eza Jaya Abadi Composit, with a 

sample of 38 respondents selected using a saturated sampling (total sampling) technique. 

Data were collected through questionnaires using a Likert scale. The data were analyzed 

using validity tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression 

analysis, t-test, F-test, and the coefficient of determination (R²) with the assistance of the 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The results of the study indicate that, 

partially, leadership style has a positive and significant effect on team performance 

effectiveness, with a calculated t-value of 2.267 and a significance value of 0.030 (p < 

0.05). Team coordination also has a positive and significant effect on team performance 

effectiveness, as indicated by the t-test results with a significance value of less than 0.05. 

Simultaneously, leadership style and team coordination have a positive and significant 

effect on team performance effectiveness based on the F-test results with a significance 

value of less than 0.05. The Adjusted R Square value of 0.655 indicates that 65.5% of the 

variation in team performance effectiveness can be explained by leadership style and team 

coordination, while the remaining 34.5% is influenced by other variables not examined in 

this study. Based on these findings, the company is expected to continuously improve 

leadership quality, strengthen team coordination, and enhance effective communication to 

improve team performance effectiveness in achieving organizational goals. 

Keywords: Leadership, Team Coordination, Team Performance Effectiveness, Employee 

Performance, PT Eza Jaya Abadi Composit. 
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