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ABSTRAK 

 

LUCKY ADITTIAWAN, NIM 2411806981. Pengaruh Disiplin dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perhubungan Kota 

Bogor 

 
Sumber daya manusia sudah menjadi bagian penting dalam suatu kegiatan yang ada di 

sebuah perusahaan. Setiap perusahaan pasti memiliki target yang harus dicapai oleh 

seluruh pegawainya. Adapun permasalahan yang dihadapi seperti hasil kerja yang 

dilakukan oleh pegawai masih kurang maksimal dalam mengerjakan tugas sesuai dengan 

target yang telah ditentukan oleh instansi. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Disiplin 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perhubungan Kota Bogor. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif dengan0020penelitian 

survey. Model analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan 

sampel dilakukan dengan cara teknik sensus sampling dan dipilih secara proporsional. 

Adapun sampel tersebut berjumlah 79 orang responden dan menggunakan analisis 

regresi linier berganda. 

 

Hasil Uji t menunjukkan bahwa variabel disiplin memiliki pengaruh positif terhadap 

kinerja pegawai di Dinas Perhubungan Kota Bogor  dengan nilai thitung 3,182 > ttabel 1,990 

dan nilai signifikansi yang dihasilkan sebesar 0,003 < 0,05 dan  variabel motivasi kerja 

memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pegawai di Dinas Perhubungan Kota Bogor 

dengan nilai thitung 4,310 > ttabel 1,990 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil uji 

Fhitung 30.185 > Ftabel 3,11 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa variabel disiplin kerja (X1) dan Motivasi kerja (X2) berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja pegawai (Y) sehingga hopotesisnya diterima. Jadi dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif antara variabel disiplin dan motivasi 

kerja pegawai di Dinas Perhubungan Kota Bogor. Semakin tinggi motivasi seorang 

pegawai yang didukung oleh disiplin kerja yang dimiliki makan akan mendorong 

pegawai untuk melakukan kinerja yang lebih baik.  

Kata kunci : Disiplin, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

LUCKY ADITTIAWAN, NIM 2411806981. The Effect of Discipline and Work 

Motivation on Employee Performance at the Bogor City Transportation Service 

 

Human resources have become an important part of an activity in a company. Every 

company must have a target that must be achieved by all employees. The problems faced 

such as the work done by employees are still not optimal in carrying out tasks in 

accordance with the targets set by the agency. 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of discipline and work 

motivation on employee performance at the Bogor City Transportation Office. The type 

of research used is descriptive quantitative method with survey research. The analytical 

model used is multiple linear regression analysis. Sample selection is done by means of 

census sampling technique and is selected proportionally. The sample amounted to 79 

respondents and used multiple linear regression analysis. 

 

The results of the t-test indicate that the discipline variable has a positive influence on 

employee performance at the Bogor City Transportation Service with a tcount value of 

3.182 > ttable 1.990 and the resulting significance value is 0.003 <0.05 and the work 

motivation variable has a positive influence on employee performance at the City 

Transportation Service. Bogor with a tcount value of 4,310 > ttable 1,990 and a 

significance value of 0.000 <0.05. The results of the Fcount 30.185 > Ftable 3.11 and a 

significance value of 0.000 <0.05, it can be concluded that the variables of work 

discipline (X1) and work motivation (X2) have a simultaneous effect on employee 

performance (Y) so that the hypothesis is accepted. So it can be concluded that there is a 

positive influence between the variables of discipline and work motivation of employees 

at the Bogor City Transportation Service. The higher the motivation of an employee who 

is supported by the work discipline possessed, the higher the employee's motivation to 

perform better. 

Keywords: Discipline, Work Motivation and Employee Performance. 
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