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ABSTRAK

IRA RACHMAWATI. NIM 2411706538. Pengaruh Insentif dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan MR DIY Cabang Bogor).

Sumber Daya Manusia merupakan suatu sumber daya yang sangat dibutuhkan oleh
suatu organisasi. Karena, Sumber Daya Manusia adalah sumber yang berperan aktif
terhadap jalannya suatu perusahaan dan proses pengambilan keputusan. Pengambilan
suatu keputusan yang terbaik yang dihasilkan olen Sumber Daya Manusia
menunjukkan kinerja seseorang dan kemampuannya untuk menganalisis suatu
masalah dalam lingkup kerja dan jabatannya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Insentif dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan MR DIY Cabang Bogor.
Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode penelitian
berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pengambilan sampel dengan teknik
nonprobability sampling dengan jenis sampel jenuh. Adapun sampel tersebut
berjumlah 34 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 98,9% faktor-faktor kinerja karyawan MR DIY
Cabang Bogor dijelaskan oleh insentif, motivasi kerja, dan Kkinerja karyawan
sedangkan sisanya 1,1% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini. Sedangkan Uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang terdiri dari
insentif, motivasi kerja dan kinerja karyawan secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan MR DIY Cabang Bogor dengan hasil analisis
Fhitung = (1498.085) > Franel = (3.29). Hasil Uji t menunjukkan variabel insentif hasil
analisis thiung (38.831) dimana twnel (2,024) maka secara parsial variabel tersebut
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan sedangkan variabel motivasi
kerja kerja menunjukkan hasil thitung (-2.458) dimana ttaner (2,024) maka secara parsial
variabel tersebut berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan MR DIY
Cabang Bogor. Bisa dijelaskan bahwa variabel yang paling dominan di MR DIY
Cabang Bogor adalah insentif dan motivasi kerja.

Kata kunci: insentif, motivasi kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

IRA RACHMAWATI. NIM 2411706538. Influence of Incentives and Work Motivation on
Employee Performance MR DIY Bogor Branch).

Human Resources is a resource that is needed by an organization. Because, Human
Resources are sources that play an active role in the running of a company and the
decision-making process. Making the best decisions produced by Human Resources
shows a person's performance and ability to analyze a problem within the scope of work
and position.

The purpose of this study was to determine and analyze the Influence of Incentives and
Work Motivation on Employee Performance MR DIY Bogor Branch. The type of
research used is quantitative research with research methods in the form of data
collection using questionnaires. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis. Sampling with nonprobability sampling technique with saturated
sample type. The sample amounted to 34 respondents, using multiple linear regression
analysis.

The results of the regression test showed that 98.9% of the employee performance
factors of MR DIY Bogor Branch were explained by incentives, work motivation, and
employee performance while the remaining 1.1% was explained by other factors not
examined in this study. While the F test shows that the independent variables consisting
of incentives, work motivation and employee performance simultaneously have a
positive and significant effect on the performance of the employees of MR DIY Bogor
Branch with the results of the analysis Fcount = (1498.085) > Ftable = (3.29). The
results of the t test show the incentive variable from the analysis tcount (38,831) where
ttable (2,024) then partially the variable has a significant effect on employee
performance while the work motivation variable shows the results tcount (-2.458) where
ttable (2,024) then partially the variable does significantly affect the performance of the
employees of MR DIY Bogor Branch. It can be explained that the most dominant
variable in MR DIY Bogor Branch is incentives and work motivation.

Keywords: incentives, work motivation, employee performance.
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