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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi kerja 

terhadap kinerja guru dan tenaga kependidikan di SMP Islam Al Muttaqien Bogor. 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei serta pengumpulan data menggunakan 

kuesioner terhadap 32 responden. Hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh yang kuat 

terhadap kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja guru dan tenaga kependidikan. 

Kompensasi berpengaruh sebesar 2.446 signifikan 0,021 < 0,05, dan variabel motivasi 

kerja memperoleh hasil sebesar 3.421 signifikansi 0,002 < 0,05. 

Kata Kunci: Kompensasi, motivasi, kinerja 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of compensation and work motivation on 

the performance of teachers and educational staff at Al Muttaqien Islamic Junior High 

School in Bogor. This quantitative study employed a survey approach and collected data 

using a questionnaire administered to 32 respondents. The results of the study indicate that 

compensation and work motivation have a strong influence on the performance of teachers 

and educational staff. Compensation had an effect size of 2.446 (significance level 0.021 < 

0.05), and the work motivation variable yielded a result of 3.421 (significance level 0.002 

< 0.05). 

Keywords: Compensation, motivation, performance 
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