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ABSTRAK

RIZKY BAGUS RIYADI. NIM 2412008210. Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 214
Jakarta Timur.

Peran kepemimpinan kepala sekolah yang efektif tentu akan mempengaruhi kinerja
guru, sehingga guru menjadi lebih semangat dalam menjalankan tugasnya. Hal ini
disebabkan guru merasa mendapat perhatian, rasa aman, dan pengakuan atas prestasi
kerjanya. Oleh karena itu, kepala sekolah harus memiliki peran kepemimpinan dalam
meningkatkan kinerja guru.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala
sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di SMP Negeri 214 Jakarta
Timur. Jenis penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode
penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Adapun sampel tersebut
berjumlah 33 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 88,8% faktor-faktor kinerja guru dijelaskan oleh
kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru sedangkan sissanya 11,2%
dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang terdapat di luar model penelitian ini. Sedangkan
hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variable kepemimpinan kepala sekolah
dan motivasi kerja guru secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru dengan hasil analisis yaitu nilai Fnitung (55,66) > Fraber (3,28). Hasil uji t
menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja guru menunjukkan hasil analisis thitung
(6,77) > twnel (1,69) maka secara parsial variabel motivasi kerja guru berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SMP Negeri 214 Jakarta Timur. Adapun
variabel kepemimpinan kepala sekolah tidak berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja guru di SMP Negeri 214 Jakarta Timur dengan nilai analisis thitung
(0,40) < traber (1,69).

Kata kunci: kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja guru, kinerja guru



ABSTRACT

RIZKY BAGUS RIYADI. NIM 2412008210. The Influence of Principal
Leadership and Teacher Work Motivation on Teacher Performance at SMP
Negeri 214 East Jakarta.

The effective leadership role of the principal will certainly influence teacher
performance, so that teachers become more enthusiastic in carrying out their duties.
This is because teachers feel they receive attention, a sense of security, and recognition
for their work achievements. Therefore, school principals must have a leadership role
in improving teacher performance.

The aim of this research is to determine the influence of principal leadership and
teacher work motivation on teacher performance at SMP Negeri 214 East Jakarta.
The type of research used is a quantitative approach with research methods in the form
of data collection using questionnaires. The sample consisted of 33 respondents, using
multiple linear regression analysis.

The results of the regression test show that 88.8% of teacher performance factors are
explained by the principal's leadership and teacher work motivation, while the
remaining 11.2% is explained by other factors outside this research model.
Meanwhile, the results of the F test show that simultaneously the variables of principal
leadership and teacher work motivation simultaneously have a positive and significant
effect on teacher performance with the results of the analysis being the value Feount
(55.66) > Franie (3.28). The results of the t test show that the teacher work motivation
variable shows the results of the analysis teount (6.77) > tanie (1.69), so partially the
teacher work motivation variable has a positive and significant effect on teacher
performance at SMP Negeri 214 East Jakarta. The principal's leadership variable
does not have a positive and significant effect on teacher performance at SMP Negeri
214 East Jakarta with an analysis value of tcount (0.40) < tiaple (1.69).

Key words: principal leadership, teacher work motivation, teacher performance
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