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ABSTRAK

RISKA PURNAMA. NIM 2411907315. Pengaruh Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK Yapin 02 Setu-
Bekasi.

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor yang berpengaruh dalam institusi tidak
terkecuali dalam bidang pendidikan. Pendidikan ialah tempat proses belajar yang
dilakukan oleh setiap orang untuk mencapai kehidupan yang lebih baik, agar dapat
mengasah keterampilan non teknis dan keterampilan teknis, oleh karena itu guru dan
peserta didik merupakan faktor penentu yang sangat dominan dalam pendidikan, yang
bertujuan untuk terjadinya perubahan tingkah laku siswa dan siswi. Peran guru sangat
penting dalam pendidikan, maka guru perlu mendapatkan motivasi yang tinggi dan
lingkungan kerja yang baik agar berpengaruh baik ke dalam kinerjanya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMK Yapin 02 Setu-Bekasi. Jenis penelitian
yang digunakan adalah penelitian asosiatif-korelasional dan penelitian kuantitatif dengan
metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis
data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan
dengan cara sampel jenuh. Adapun sampel tersebut berjumlah 50 responden, dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 61,2% faktor-faktor kinerja guru dapat dijelaskan
oleh motivasi dan lingkungan kerja sedangkan sisanya 38,8% dijelaskan oleh faktor lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukan bahwa secara
simultan variabel motivasi dan lingkungan kerja secara serempak berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja guru SMK Yapin 02 Setu-Bekasi dengan hasil analisis
yaitu Fhitung (39,599) > Franer (3,200). Hasil uji t menunjukan bahwa variabel motivasi
menunjukan hasil analisis thiung (4,024) dan variabel lingkungan kerja menunjukan hasil
analisis thitung (6,676) dimana twpel (2,011) maka secara parsial variabel motivasi dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru SMK Yapin
02 Setu-Bekasi. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja guru SMK Yapin 02
Setu-Bekasi adalah lingkungan kerja.

Kata kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Guru.



ABSTRACT

RISKA PURNAMA. NIM 2411907315. The Influence of Motivation and
Work Environment on Teacher Performance SMK Yapin 02 Setu-Bekasi.

Human Resources (HR) is an influential factor in institutions, including in the field of
education. Education is a place where the learning process is carried out by everyone
to achieve a better life, in order to hone non-technical skills and technical skills,
therefore teachers and students are very dominant determining factors in education,
which aims to change behavior. Students. The teacher's role is very important in
education, so teachers need to get high motivation and a good work environment so that
it has a good effect on their performance.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of motivation and work
environment on teacher performance at SMK Yapin 02 Setu-Bekasi. The type of research
used is associative-correlational research and quantitative research with research
methods in the form of data collection using a questionnaire. The data analysis model
used is multiple linear regression analysis. Sample selection was done by means of
saturated samples. The sample is 50 respondents, using multiple linear regression
analysis.

The results of the regression test showed that 61,2% of teacher performance factors
could be explained by motivation and work environment while the remaining 38,8%
were explained by other factors not examined in this study. While the results of the F
test show that simultaneously the variables of motivation and work environment
simultaneously have a positive and significant effect on the performance of SMK Yapin
02 Setu-Bekasi teachers with the results of the analysis namely Fcount (39,599) >
Ftable (3.200). The results of the t test showed that the motivation variable showed the
results of the tcount analysis (4,024) and the work environment variable showed the
results of the tcount analysis (6,676) where ttable (2.011) then partially the variables of
motivation and work environment had a positive and significant effect on the
performance of Yapin 02 Setu-Bekasi Vocational School teachers. The dominant
variable influencing the performance of the teachers at SMK Yapin 02 Setu-Bekasi is the
work environment.

Keywords: Motivation, Work Environment, Teacher Performance.
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