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ABSTRAK 

 

IRNA CAHYANI. NIM 2412008034. Pengaruh Disiplin dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Sakura Park Hotel & Residence 

Cikarang.  

 ___________________________________________________________________  

Manajemen sumber daya manusia merupakan bagian integral dari manajemen 

organisasi yang berfokus pada pengelolaan komponen manusia secara efektif, 

termasuk memastikan kesejahteraan mereka. Tantangan utama yang dihadapi 

perusahaan sering kali terkait dengan kualitas sumber daya manusia, yang sangat 

mempengaruhi keberhasilan manajemen. Efektivitas penggunaan sumber daya 

manusia dan kedisiplinan karyawan sangat penting untuk kelangsungan hidup dan 

kinerja perusahaan. Perusahaan perlu memastikan lingkungan kerja yang 

memberikan dampak positif bagi karyawannya. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

Sakura Park Hotel & Residence Cikarang. Jenis Penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif dengan metode pengumpulan data menggunakan kuisioner. Model analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Pemilihan sampel 

dilakukan dengan cara probability sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 58 

responden. Hasil uji regresi menunjukan bahwa 58,5% faktor-faktor kinerja 

karyawan dapat dijelaskan oleh disiplin dan lingkungan kerja sedangkan sisanya 

41,5% dipengaruhi oleh faktor lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Sedangkan hasil uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel disiplin dan 

lingkungan kerja secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung (38,824) > Ftabel (3,160). Hasil uji t 

menunjukan bahwa variabel disiplin menunjukan hasil analisis thitung (5,083) dan 

variabel lingkungan kerja menunjukan hasil thitung (4,231) dimana ttabel (2,003) maka 

secara parsial kedua variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan Sakura Park Hotel & Reseidence Cikarang. Variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja karyawan Sakura Park Hotel & Residence Cikarang adalah 

disiplin.  

 

Kata kunci : disiplin, lingkungan kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

IRNA CAHYANI. NIM 2412008034. The Influence of Dicipline and Work 

Envorinment On The Performance of Sakura Park Hotel & Resedence 

Employes. 

 ________________________________________________________  

Human resource management is an integral part of organizational management that 

focuses on managing the human component effectively, including ensuring their 

welfare. The main challenges companies face are often related to the quality of 

human resources, which greatly influences management success. The effective use of 

human resources and employee discipline are very important for the survival and 

performance of the company. Companies need to ensure a work environment that has 

a positive impact on their employees. The purpose of this research is to determine the 

influence of discipline and work environment on the performance of Sakura Park 

Hotel & Residence Cikarang employees. The type of research used is quantitative 

with data collection methods using questionnaires. The data analysis model used is 

multiple linear regression analysis. Sample selection was carried out using 

probability sampling. The sample consisted of 58 respondents. The results of the 

regression test show that 58.5% of employee performance factors can be explained 

by discipline and work environment, while the remaining 41.5% is influenced by 

other factors not examined in this research. Meanwhile, the results of the F test show 

that the discipline and work environment variables simultaneously have a positive 

and significant effect on employee performance with the results of the analysis being 

the value Fcount (38.824) > Ftable (3,160). The results of the t test show that the 

discipline variable shows tcount analysis results (5.083) and the work environment 

variable shows tcount results (4.231) where ttable (2.003) means that partially these 

two variables have a positive and significant effect on the performance of Sakura 

Park Hotel & Residence Cikarang employees. The dominant variable influencing the 

performance of Sakura Park Hotel & Residence Cikarang employees is discipline.  

 

Key words: discipline, work environment, employee performance. 
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