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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, 

disiplin, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai Desa Pantai Hurip, 

Babelan, Bekasi. Metode penelitian kuantitatif dengan analisis regresi linear 

berganda. Populasi seluruh pegawai berjumlah 50 orang dengan teknik sampel 

jenuh. Data dikumpulkan melalui kuesioner skala Likert dan dianalisis 

menggunakan SPSS versi 26. Hasil uji t menunjukkan gaya kepemimpinan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan signifikansi 0,008 < 0,05 

dan t hitung 2,761 > t tabel 1,677. Disiplin berpengaruh signifikan dengan 

signifikansi 0,022 < 0,05 dan t hitung 2,379 > t tabel 1,677. Lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan dengan signifikansi 0,000 < 0,05 dan t hitung 3,815 > t tabel 

1,677. Uji F menunjukkan ketiga variabel secara simultan berpengaruh signifikan 

dengan signifikansi 0,000 < 0,05 dan F hitung 42,944 > F tabel 2,807. Berdasarkan 

nilai Beta, lingkungan kerja merupakan variabel paling dominan dengan nilai 0,416 

terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci: Disiplin, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Pegawai, Lingkungan Kerja  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of leadership style, discipline, and 

work environment on employee performance at Pantai Hurip Village Office, 

Babelan, Bekasi. This research uses quantitative method with multiple linear 

regression analysis. The population consists of 50 employees with saturated 

sampling technique. Data were collected through Likert scale questionnaires and 

analyzed using SPSS version 26. The t-test results show that leadership style 

significantly affects employee performance with significance 0.008 < 0.05 and t-

count 2.761 > t-table 1.677. Discipline significantly affects with significance 0.022 

< 0.05 and t-count 2.379 > t-table 1.677. Work environment significantly affects 

with significance 0.000 < 0.05 and t-count 3.815 > t-table 1.677. The F-test shows 

the three variables simultaneously have significant effect with significance 0.000 < 

0.05 and F-count 42.944 > F-table 2.807. Based on Beta value, work environment 

is the most dominant variable with value 0.416 on employee performance. 

Keywords: Discipline, Employee Performance, Leadership Style, Work 

Environment.  
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