PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARY AWAN
PT. GEMILANG MATARI FASTENER

SKRIPSI

Disusun Guna Memenuhi Persyaratan Ujian
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Manajemen
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI

Oleh:

WINDY PRITTALADY HAEDER
NIM: 2412008183

) GICI

GICI BUSINESS SCHOOL,
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK
2024



) GICI

GICI BUSINESS SCHOOL
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK

PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN

Skripsi Berjudul

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARY AWAN
PT. GEMILANG MATARI FASTENER

Oleh :
Nama : WINDY PRITTALADY HAEDER
NIM : 2412008183
Jurusan : Manajemen

Telah Disetujui dan Disahkan di Depok Pada Tanggal 08 Agustus 2024

Dosen Pembimbing, Menyetujui,
Ketua Jurusan Manajemen

Gena Prasetya Noor, SH, MM Drs. Henky Hendrawan, MM, M.Si

Mengesahkan,
Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi GICI

Prof. Dr. Abdul Hamid, M.S.



) GICI

GICI BUSINESS SCHOOL
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK

Skripsi Berjudul

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. GEMILANG MATARI FASTENER

Oleh:
Nama : WINDY PRITTALADY HAEDER
NIM 2412008183
Jurusan : Manajemen

Telah Dipertahankan di Hadapan Sidang Tim Penguji Skripsi, Pada:

Hari : Kamis
Tanggal . 08 Agustus 2024
Waktu : 10.40 - 12.00 Wib

DAN YANG BERSANGKUTAN DINYATAKAN LULUS

Tim Penguji Skripsi

Ketua . Altatit Dianawati, S.Si, MM (cerreereeere e )
Anggota . Agustini, S.Kom, MM (ereeree e )
Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen

Drs. Henky Hendrawan, MM, M.Si



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . WINDY PRITTALADY HAEDER

NIM 2412008183

Jurusan : Manajemen

Nomor KTP : 3276026105990006

Alamat . Kp Ciherang Rt.007/005 Kelurahan Sukatani, Kec.Tapos-
Depok

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripsi yang berjudul Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT. Gemilang Matari Fastener ini merupakan hasil
karya tulis saya sendiri dan buka merupakan hasil karya orang lain (plagiat).

2. Memberikan ijin hak bebas Royalti Non-Eksklusif kepada Sekolah tinggi IImu
Ekonomi GICI untuk  menyimpan, mengalihmediakan  atau
mengalihformatkan, mengelola, mendistribusikan atau mempublikasikan
skripsi ini melalui internet atau media lain bagi kepentingan akademis baik

dengan maupun tanpa sepengetahuan saya sebagai penulis.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh rasa tanggung jawab dan saya
bersedia menerima konsekuensi dalam bentuk apapunsesuai aturan yang berlaku
termasuk dicopot gelar kesarjanaan saya apabila di kemudian hari diketahui bahwa

pernyataan ini tidak benar adanya.

Depok, 08 Agustus 2024

WINDY PRITTALADY HAEDER



ABSTRAK

WINDY PRITTALADY HAEDER. NIM 2412008183. Pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Gemilang Matari
Fastener.

Keberhasilan suatu organisasi untuk mencapai tujuan sangatlah berpengaruh dengan
peran dan Kinerja karyawan. Setiap organisasi dalam melaksanakan program yang
diarahkan selalu berdaya guna untuk mencapai tujuan organiasisi. Salah satu caranya
dengan meningkatkan kinerja karyawan. Ditemukan permasalahan kepemimpinan
yang kurang efektif, rendahnya motivasi, dan kurangnya disiplin kerja berdampak
negatif pada kinerja karyawan. Peningkatan ketegasan kepemimpinan, pemberian
insentif, dan kebijakan disiplin yang lebih ketat diperlukan untuk mengoptimalkan
Kinerja karyawan di PT. Gemilang Matari Fastener.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Gemilang Matari Fastener. Jenis penelitian yang digunakan merupakan penelitian
kuantitatif dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.
Dalam penelitian ini, teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu nonprobability
sampling, sedangkan cara pengambilan sampel yang digunakan yaitu sampel jenuh
dengan jumlah responden sebanyak 41 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 61,8% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja sedangkan 38,2%
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji
F menunjukkan bahwa secara simultan variabel Kepemimpinan, Motivasi, dan
Disiplin Kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
dengan analisis yaitu Fhiung= 22,562 > dari Fiupe= 2,850. Hasil uji t menunjukkan
bahwa variabel kepemimpinan dengan hasil analisis thiung (2,186), variabel motivasi
dengan hasil analisis thiung (3,665), dan variabel disiplin kerja dengan hasil analisis
thitung (2,985) dimana twner (2,01954) maka secara parsial ketiga variabel tersebut
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Gemilang Matari Fastener.
Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Gemilang Matari
Fastener adalah Motivasi.

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

WINDY PRITTALADY HAEDER. NIM 2412008183. The Influence of
Leadership, Motivation and Work Discipline on PT Employee Performance.
Gemilang Matari Fastener.

The success of an organization in achieving its goals greatly influences the role and
performance of employees. Every organization in implementing a directed program is
always effective in achieving organizational goals. One way is to improve employee
performance. It was found that problems of ineffective leadership, low motivation and
lack of work discipline had a negative impact on employee performance. Increasing
leadership assertiveness, providing incentives, and stricter disciplinary policies are
needed to optimize employee performance at PT. Gemilang Matari Fastener.

The purpose of this research is to determine and analyze the influence of leadership,
motivation and work discipline on employee performance at PT. Gemilang Matari
Fastener. The type of research used is quantitative research with research methods in
the form of data collection using questionnaires. The data analysis model used is
multiple linear regression analysis. In this research, the sampling technique used was
nonprobability sampling, while the sampling method used was a saturated sample with
a total of 41 respondents.

The results of the regression test show that 61.8% of employee performance factors
can be explained by Leadership, Motivation and Work Discipline, while 38.2% is
explained by other factors not examined in this research. Meanwhile, the results of the
F test show that the variables Leadership, Motivation and Work Discipline
simultaneously have a significant effect on employee performance with the analysis
namely Fcount= 22.562 > from Ftable= 2.850. The results of the t test show that the
leadership variable with tcount analysis results (2.186), the motivation variable with
tcount analysis results (3.665), and the work discipline variable with tcount analysis
results (2.985) where ttable (2.01954), then partially these three variables have a
significant on employee performance at PT. Gemilang Matari Fastener. The dominant
variable influences employee performance at PT. Gemilang Matari Fastener is
Motivation.

Keywords: Leadership, Motivation, Work Discipline, Employee Performance.
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