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Judul Skripsi : Analisis Efektivitas Program Pelatihan, Pengembangan Karyawan
Dan Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Sari
Kurma Al Jazira

ABSTRAK

Dalam menghadapi persaingan bisnis yang semakin kompetitif di era globalisasi saat
ini, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas program pelatihan,
pengembangan karyawan, dan motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan
Sari Kurma Al Jazira. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan
pengumpulan data melalui kuesioner kepada 77 karyawan yang dipilih menggunakan
teknik stratified sampling berdasarkan rumus Slovin dengan tingkat presisi 5%. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pelatihan, pengembangan karyawan, dan motivasi
kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (F-
hitung 175,117 > F-tabel 2,16; sig. 0,000 < 0,05), dengan nilai Adjusted R Square
sebesar 0,873 atau 87,3%. Secara parsial, seluruh variabel berpengaruh positif dan
signifikan, termasuk motivasi kerja (t-hitung 4,596 > 1,993 sig < 0,05). Dengan
demikian, peningkatan kualitas pelatihan, pengembangan kompetensi, dan motivasi
kerja menjadi faktor penting dalam meningkatkan kinerja karyawan Sari Kurma Al
Jazira.

Kata kunci: Efektivitas Program Pelatihan, Pengembangan Karyawan dan
Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan

ABSTRACT

Amidst the increasingly competitive business landscape of the current globalization
era, this study aims to analyze the effectiveness of training programs, employee
development, and work motivation in enhancing the employee performance of Sari
Kurma Al Jazira. The study employs a quantitative method, collecting data via
questionnaires from 77 employees selected through stratified sampling based on
Slovin's formula (with a 5% precision level). The results indicate that training,
employee development, and work motivation simultaneously exert a positive and
significant influence on employee performance (F-calculated 175.117 > F-table 2.16;
sig. 0.000 < 0.05), with an Adjusted R-Square value of 0.873 (87.3%). Individually,
all variables including work motivation (t-calculated 4.596 > 1.993; sig. < 0.05) show
a positive and significant effect. Consequently, improving the quality of training,
competency development, and work motivation serves as a crucial factor in boosting
the employee performance of Sari Kurma Al Jazira.

Key Word: The Effectiveness of Training Programs, Employee Development, and
Work Motivation in Improving Employee Performance
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