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ABSTRAK

SEFI MAULIA. NIM 241.19.07825. Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan

Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Trica Daya.

Kinerja pegawai yang baik penting untuk meningkatkan produktivitas perusahaan. PT.
Trica Daya, perlu mengelola sumber daya manusia dengan baik. Meskipun sudah ada
upaya dalam pemberian kompensasi yang sesuai, terdapat perbedaan upah karyawan
kontrak. Kinerja karyawan masih belum maksimal, terlihat dari kurangnya kehadiran
dalam bekerja. Perlunya upaya untuk meningkatkan kinerja mereka. Pengembangan karir
pada PT. Trica Daya juga terbatas akibat jenjang karir yang kurang luas.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian penjelasan dengan metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda. Sampel yang digunakan berjumlah 37 responden, yang dipilih secara
jenuh.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 75,1% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh kompensasi, disiplin kerja dan pengembangan karir sedangkan sisanya
24,9% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam variabel ini. Hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel kompensasi, disiplin kerja dan
pengembangan Kkarir secara bersama-sama berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan hasil abalisis Fhitung (37,2760) > Faper (2,892). Hasil uji t menunjukkan
bahwa variabel kompensasi menunjukkan hasil analisis thiuung (9,276) dan variabel disiplin
kerja menunjukkan hasil analisis thitung (2,229) dimana tipe (2,032) maka secara parsial
kedua variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Trica Daya. Adapun variabel pengembangan Karier tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Trica Daya dengan nilai hasil analisis
thitung (-0,148). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Trica
Daya adalah kompensasi.

Kata kunci : kompensasi, disiplin kerja, pengembangan karir, kinerja karyawan



ABSTRACT

SEFI MAULIA. Student ID 241.19.07825. The Influence of Compensation, Work
Discipline, and Career Development on Employee Performance at PT. Trica Daya.

Good employee performance is crucial to enhance company productivity. PT. Trica Daya
needs to manage human resources effectively. Although efforts have been made in
providing appropriate compensation, there are differences in the wages of contract
employees. Employee performance is not yet optimal, as seen from their lack of attendance
at work. This indicates the need for efforts to improve their performance. Career
development at PT. Trica Daya is also limited due to the narrow career ladder.

This study employed an explanatory research design with a data collection method using
questionnaires. Data analysis was conducted using multiple linear regression analysis.
The sample consisted of 37 respondents, chosen through a saturated sampling technique.

The results of the regression analysis showed that 75.1% of employee performance factors
can be explained by compensation, work discipline, and career development, while the
remaining 24.9% is attributed to other unexamined factors. The F-test results indicated
that the simultaneous influence of compensation, work discipline, and career development
on employee performance was significant, with an F-value of 37.2760 > F-table (2.892).
The t-test results revealed that compensation (t-value = 9.276) and work discipline (t-
value = 2.229) had a positive and significant impact on employee performance at PT.
Trica Daya (t-table = 2.032). However, career development did not have a positive and
significant influence on employee performance with a t-value of -0.148. The dominant
variable influencing employee performance at PT. Trica Daya was compensation.

Keywords: compensation, work discipline, career development, employee performance
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dengan penuh ketekunan dan dedikasi yang tinggi mengajar penulis hingga penulis
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penyusunan skripsi ini dengan baik.
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pembaca semuanya. Harapannya, di masa yang akan datang nanti penulis mampu menulis

dengan baik lagi. Akhir kata sekali lagi penulis mengucapkan terima kasih yang tidak
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Penulis,
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