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ABSTRAK 
 

HENDRI AMANDA PRASTIYA. NIM 241.20.08111. Pengaruh gaya 

kepemimpinan, komunikasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan . PT. 

Gotion Green Indonesia  

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh fenomena kinerja karyawan yang menurun terjadi di 

PT. Gotion Green Energy Indonesia, dengan ditandai banyaknya prestasi kinerja 

karyawan yang menurun dari sebelumnya. Adapun yang menjadi masalah dalam 

penelitian ini adalah ”apakah Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Dan Motivasi Kerja 

berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan PT. Gotion Green Energy Indonesia ?”. Tujuan 

dalam penelitian ini untuk menganalisa pengaruh masing-masing variabel, Gaya 

Kepemimpinan (X1), Komunikasi (X2), Motivasi Kerja (X3) terhadap kinerja karyawan 

(Y). Penelitian ini menggunakan metode data kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

data dikumpulkan melalui metode kuesioner terhadap 110 responden. Pengumpulan data 

meliputi observasi dan penyebaran kuesioner yang mana hasilnya akan diuji 

menggunakan SPSS melalui uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji 

hipotesa. 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, Komunikasi, dan Motivasi Kerja, Terhadap Kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 
 

HENDRI AMANDA PRASTIYA. NIM 241.20.08111. Influence Of Leadership 

Style, Comunication, And Work Motivation On Employee Peformance In PT. 

Gotion Green Indonesia 

This research is based on the phenomenon of declining employee performance that 

occurs at PT. Gotion Green Energy Indonesian, marked by many employee 

performance achievements that have decreased from before. The problem in this study 

is "whether Leadership Style, Communication, and Work Motivation affect the 

Performance of Employees of PT. Gotion Green Energy Indonesian ?". The purpose of 

this study is to analyze the influence of each variable, Leadership Style (X1), 

Communication (X2), Work Motivation (X3) on employee performance (Y). This 

study uses quantitative data methods. The population in this study was collected 

through a questionnaire method to 110 respondents. Data collection includes 

observation and dissemination of questionnaires where the results will be tested using 

SPSS through validity tests, reliability tests, classical assumption tests and hypothesis 

tests.  

Keywords: Leadership Style, Communication, and Work Motivation, Towards 

Employee Performance 
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