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  V  

ABSTRAK  
  

  

NIDA KHOERUNNISA. NIM 241.19.07389. Pengaruh 

Kepemimpinan dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan PT 

NSK Bearing Manufacturing Indonesia.  

 
  
Pada era saat ini perusahaan dan organisasi dituntut untuk mempersiapkan para 

karyawannya bekerja lebih efektif dan efisien dalam menghadapi persaingan. Oleh 

karena  itu. Untuk menjaga kelangsungan perusahaan atau organisasi harus dapat 

menjadi lebih kompetitif. Untuk mencapai tujuan perusahaan, pekerja harus memiliki 

kemampuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan menunjukkan kemampuan mereka, 

kinerja yang tinggi menunjukkan kinerja yang baik. Salah satu faktor yang dapat 

memengaruhi tingkat kinerja karyawan yang tinggi atau rendah adalah kedisiplinan 

karyawan untuk menyelesaikan tugas yang diberikan kepada perusahaan.Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Kepemimpinan 

dan Kedisiplinan Kinerja Karyawan PT NSK Bearing Manufacturing Indonesia. Jenis 

penelitian asosiatif-korelasional dan penelitian kuantitatif dengan metode berupa 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pemilihan sampel dilakukan dengan 

simple jenuh. Adapun sample tersebut berjumlah 30 responden dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda.  

  

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 45,7% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh kepemimpinan dan kedisiplinan sedangkan 54,3% dijelaskan oleh 

faktor lain yang tidak teliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji f menunjukan 

bahwa secara simultan variabel kepemimpinan dan kedisiplinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung 

(880.493) > Ftabel (3.340). Hasil uji t bahwa variabel kepemimpinan menunjukan hasil 

analisis thitung (0.987) dan variabel kedisiplinan menunjukan hasil analisis fhitung (5.138) 

dimana ttabel (1.703) maka secara parsial variabel kepemimpinan tidak berpengaruh dan 

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel kedisiplinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi PT NSK 

Bearing Manufacturing Indonesia.  

  

  

  

  

Kata kunci: Kepemimpinan, Kedisiplinan, Kinerja Karyawan  
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ABSTACT  
  

  

NIDA KHOERUNNISA. NIM 241.19.07389. The Effect of 

Leadership and Discipline on Employee Performance of PT NSK 

Bearing  

Manufacturing Indonesia  

 
  
In today's world, companies and organizations are expected to make their employees 

work more effectively and efficiently in order to meet demands. Here's why. To remain 

competitive, companies and organizations need to be able to become more flexible. To 

achieve the organization's goals, employees must have the skills set by the organization 

to support their capabilities, and a high level of performance should support a high 

level of performance. One factor that can influence high or low employee productivity 

is employee discipline in completing the tasks assigned to the organization.The 

purpose of this study is to understand and analyze the impact of employee discipline 

and performance at PT NSK Bearing Manufacturing Indonesia. Penelitian kuantitatif 

dan asosiatif-korelasional dengan metoden pengumpulan data dengan menggunakan 

kuesioner. Sampel pemilihan terhadap simple jenuh. The sample in question comprises 

thirty respondents.  

  

  

The regression test results show that 45.7% of employee performance factors can be 

explained by leadership and discipline while 54.3% is explained by other factors that 

are not examined in this study. While the results of the f test show that simultaneously 

the leadership and discipline variables have a positive and significant effect on 

employee performance with the results of the analysis, namely the value of Fhitung 

(880.493)> Ftabel (3.340). The results of the t test that the leadership variable shows 

the results of the tcount analysis (0.987) and the discipline variable shows the results 

of the fcount analysis (5.138) where the ttable (1.703) then partially the leadership 

variable has no effect and is not significant to employee performance, while the 

discipline variable has a positive and significant effect on the performance of 

employees of the PT NSK Bearing Manufacturing Indonesia Cooperative.  

  

  

  

  

Keywords: Leadership, Discipline, Employee Performance  
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