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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap disiplin kerja karyawan PT Sumber Gunadinamis Area Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia Depok. Latar belakang penelitian ini
didasarkan pada pentingnya disiplin kerja dalam menunjang kinerja karyawan, khususnya
pada sektor jasa kebersihan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan
deskriptif dan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan, dengan
jumlah sampel sebanyak 67 responden. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner. Analisis data menggunakan uji regresi linear berganda dengan
bantuan program SPSS, yang meliputi uji t (parsial), uji F (simultan), dan koefisien
determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial gaya kepemimpinan (Xi)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja (Y) dengan nilai t hitung 2,367
dan tingkat signifikansi 0,021, sedangkan motivasi kerja (X:) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap disiplin kerja (Y) dengan nilai t hitung 4,430 dan tingkat signifikansi
sebesar 0,000. Secara simultan, gaya kepemimpinan (Xi) dan motivasi kerja (X2)
berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja (Y) dengan nilai F hitung sebesar 56,165
dan tingkat signifikasi 0,000. Nilai Adjusted R Square menunjukkan bahwa sebesar 0,626
menunjukan bahwa 62,6% disiplin kerja dapat dijelaskan oleh gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja, sedangkan sisanya sebesar 37,4% dipengaruhi oleh faktor lain di luar
penelitian.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja.
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Title : The Effect Of Leadership Style And Work Motivation On Discipline
Of Cleaning Service Employees At PT Sumber Gunadinamis In The

Faculty of Economics and Business Area Universitas Indonesia
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of leadership style and work motivation on
employee work discipline at PT Sumber Gunadinamis Faculty of Economics and Business
Universitas Indonesia Depok Area. The background of this study is based on the
importance of work discipline in supporting employee performance, especially in the
cleaning service sector.

This research uses a quantitative method with descriptive and associative
approaches. The population in this study consisted of all employees, with a total sample of
67 respondents. Data collection was carried out through questionnaires. The data analysis
method used multiple linear regression analysis with the help of SPSS, including t-test
(partial), F-test (simultaneous), and coefficient of determination.

The research results show that partially leadership style (X1) has a positive and
significant effect on work discipline (Y) with a t value of 2.367 and a significance level of
0.021, while work motivation (Xz) has a positive and significant effect on work discipline
(Y) with a t value of 4.430 and a significance level of 0.000. Simultaneously, leadership
style (X1) and work motivation (Xz) have a significant effect on work discipline (Y) with a
calculated F value of 56.165 and a significance level of 0.000. The Adjusted R Square value
shows that 0.626 indicates that 62.6% of work discipline can be explained by leadership
style and work motivation, while the remaining 37.4% is influenced by other factors outside
the research.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Work Discipline
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