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ABSTRAK

GILANG WAHYU RAMADHAN. NIM 2411807154. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Rayyan Bakery
Bogor.

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam menunjang keberhasilan
setiap perusahaan, karena hampir seluruh kegiatan operasional perusahaan dijalankan oleh
manusia. Perusahaan dituntut untuk memperoleh, mengembangkan, dan mempertahankan
sumber daya manusia yang berkualitas. Sumber daya manusia sebagai penggerak
organisasi banyak dipengaruhi oleh pelaku para pesertanya, serta peran fungsinya sangat
mendukung keberhasilan organisasi. Oleh karena itu, karyawan perlu mendapatkan
dorongan atau motivasi untuk dapat bekerja dengan lebih baik sehingga tercapai kinerja
yang baik pula. Hasil penelitian terdahulu, menunjukkan bahwa faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja karyawan antara lain gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan
motivasi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Rayyan Bakery
Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode
penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan
cara Sampel Total dimana semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Adapun
sampel tersebut berjumlah 30 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier
berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 88,50% faktor-faktor kinerja karyawan Rayyan
Bakery Bogor dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan motivasi sedangkan
sisanya 11,50% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Sedangkan Uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang terdiri dari gaya
kepemimpinan, disiplin kerja dan motivasi secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja Rayyan Bakery Bogor dengan hasil analisis Fhitung = 75,110 > dari Frabel
= 2,98. Hasil Uji t menunjukkan variabel gaya kepemimpinan hasil analisis thitung (-1,330),
disiplin kerja (1,778) dan motivasi (5,997) dimana twpe (1,756) maka secara parsial gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Rayyan Bakery
Bogor, sedangkan variabel disiplin kerja dan motivasi berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan Rayyan Bakery Bogor. Bisa dijelaskan bahwa variabel yang
paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan Rayyan Bakery Bogor adalah Motivasi.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, disiplin kerja, motivasi dan kinerja karyawan.



ABSTRACT

GILANG WAHYU RAMADHAN. NIM 2411807154. The Influence of Leadership

Style, Work Discipline and Motivation on the Performance of Rayyan Bakery Bogor.

Human resources are one of the important factors in supporting the success of every
company, because almost all of the company's operational activities are carried out by
humans. Companies are required to acquire, develop, and maintain quality human
resources. Human resources as the driving force of the organization are heavily
influenced by the actors of the participants, and their functional roles greatly support the
success of the organization. Therefore, employees need to get encouragement or
motivation to be able to work better so as to achieve good performance as well. The results
of previous studies indicate that the factors that influence employee performance include
leadership style, work discipline and motivation.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of leadership style,
work discipline and motivation on employee performance at Rayyan Bakery Bogor. The
type of research used is quantitative research with research methods in the form of data
collection using a questionnaire. The data analysis model used is multiple linear
regression analysis. The selection of the sample was carried out by means of a total
sample where all members of the population were used as samples. The sample is 30
respondents, using multiple linear regression analysis.

The results of the regression test showed that 88.50% of the performance factors of
Rayyan Bakery Bogor employees were explained by leadership style, work discipline and
motivation while the remaining 11.50% were explained by other factors not examined in
this study. While the F test shows that the independent variables consisting of leadership
style, work discipline and motivation simultaneously have a significant effect on the
performance of Rayyan Bakery Bogor with the results of the analysis Fcount = 75.110 >
from Ftable = 2.98. The results of the t test show that the leadership style variable results
from tcount analysis (-1.330), work discipline (1.778) and motivation (5.997) where ttable
(1.756) partially, leadership style does not significantly influence the performance of
Rayyan Bakery Bogor employees, while work discipline and motivation has a significant
effect on the performance of Rayyan Bakery Bogor employees. It can be explained that
the most dominant variable influencing the performance of Rayyan Bakery Bogor
employees is motivation.

Keywords: leadership style, work discipline, employee motivation and performance
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