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ABSTRAK

HARISTA HARDYATI NAZHIFAH. NIM 241.19.07805. Pengaruh Kompensasi
dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai di Instansi Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional (BKKBN).

Kinerja pegawai sangat penting dalam suatu perusahaan atau instansi yang sangat
dipengaruhi oleh faktor-faktor yang berkontribusi. Salah satu faktor yang mempengaruhi
adalah kompensasi dan pelatihan. Berdasarkan pengamatan peneliti, permasalahan yang
dihadapi terhadap kinerja pegawai BKKBN diperoleh data bahwa pegawai mengerjakan
tugas dengan hasil masih kurang teliti atau cermat. Namun demikian, pegawai
melaksanakan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Kompensasi dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai di Instansi Badan Kependudukan
dan Keluarga Berencana (BKKBN). Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
analitik. Penelitian ini menggunakan pendekatan berupa kuantitatif, dengan
menggunakan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan
sampel dilakukan dengan cara purposive sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah
30 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa faktor-faktor kinerja dapat dijelaskan oleh
kompensasi dan pelatihan sebesar 50.2% sedangkan sisanya dipengaruhi variabel
lainnya yang tidak termasuk dalam penelitian ini sebesar 49.8%. Hasil uji F
menunjukkan hasil sebesar Fhiung 15.629 > Fener 3.35, maka secara simultan variabel
kompensasi dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja. Hasil uji t
menunjukkan bahwa secara parsial variabel kompensasi berpengaruh signifikan ternadap
variabel kinerja karena thitung (4.573) > tianel (2.052) dan secara parsial variabel pelatihan
tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karena thitung (1.310) < tiapel
(2.052). Variabel kompensasi merupakan variabel yang paling dominan berpengaruh
terhadap variabel kinerja pegawai di BKKBN.

Kata kunci: kompensasi, pelatihan, kinerja.



ABSTRACT

HARISTA HARDYATI NAZHIFAH. NIM 241.19.07805. The Effect of
Compensation and Training on Employee Performance at Badan Kependudukan
dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN).

Employee performance is very important in a company or agency which is strongly
influenced by contributing factors. One of the influencing factors is compensation and
training. Based on the observations of researchers, the problems faced with the
performance of BKKBN employees obtained data that employees perform tasks with
results that are still less thorough or careful. However, employees carry out work with
full responsibility.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of compensation and
training on employee performance at the Population and Family Planning Agency
(BKKBN). The type of research used is analytical research. This research uses a
quantitative approach, using research methods in the form of data collection using a
questionnaire. The data analysis model used is multiple linear regression analysis. The
sample selection was carried out by purposive sampling. The sample amounted to 30
respondents, using multiple linear regression analysis.

The regression test results show that performance factors can be explained by
compensation and training by 50.2% while the rest is influenced by other variables not
included in this study by 49.8%. The F test results show the results of Feount 15.629 >
Frable 3.35, so simultaneously the compensation and training variables have a significant
effect on performance variables. The t test results show that partially the compensation
variable has a significant effect on the performance variable because tcount (4.573) > t
table (2.052) and partially the training variable has no significant effect on the
performance variable because teount (1.310) < twanie (2.052). The compensation variable is
the most dominant variable affecting the employee performance variable in BKKBN.

Keywords: compensation, training, performance.
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