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ABSTRAK

MELYSA PUTRI. NIM 2411806987. PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLN
KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN TIRTANIA
WATERPARKBOGOR

Dunia bisnis saat ini dituntut mengciptakan kinerja karyawan yang tinggi untuk
mengembangkan perusahan. perusahaan harus mampu membangun dan meningkatkan
kinerja di lingkungannya. Keberhasilan perusahaan tersebut dipengaruhi oleh beberapa
faktor, salah satu faktor penting adalah sumber daya manusia , karena sumber daya
manusia merupakan pelaku dari keseluruhan tingkat perencanaan sampai dengan evaluasi
yang mampu memanfaatkan sumber daya — sumber daya lain nya yang dimiliki organisasi
atau perusahaan.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh kompensasi, Disiplin
kerja, dan Motivas Terhadap Kinerja Karyawan Tirtania waterpark . Jenis Penelitian yang
digunakan adalah jenis penelitian Survei dengan teknik analisis uji regresi linier berganda.
Untuk metode pengumpulan data dengan memberikan kuesioner kepada seluruh
karyawan, dan untuk teknik pengambilan sampling dengan sampel jenuh. Total populasi
yang digunakan berjumlah 57 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 7,6% faktor - faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh Kompensasi, Didiplin kerja, dan Motivasi sedangkan sisanya 92,4%
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel kompensasi, disiln kerja dan motivasi
secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan hasil analisis yaitu Fnitung (11,476) > Fravel (2,78). Hasil uji t menunjukkan bahwa
variabel disiplin kerja menunjukkan hasil analisis thitung (2,048) dan variabel motivasi
menunjukkan hasil analisis thiung (2,561) dimana tanel (2,0057) maka secara parsial kedua
variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan tirtania
waterpark. Adapun untuk variabel kompensasi tidak berpengaruh positif dan signifikan
terdahap kinerja karyawan Tirtania Waterpark dengan hasil analisis thiung (1,762).
Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan titania waterpark adalah disiplin
kerja.

Kata kunci : kompensasi , disiplin kerja, motivasi, dan kinerja karyawan.



ABSTRACT

MELYSA PUTRI, NIM 2411806987 THE EFFECT OF COMPENSATION, WORK
DISCIPLINE AND MOTIVATION ON EMPLOYEES PERFORMANCE
TIRTANIA WATERPARK BOGOR

The business world today is required to create high employee performance to develop the
company. Companies must be able to build and improve performance in their
environment. The success of the company is influenced by several factors, one of the
important factors is human resources, because human resources are actors from all levels
of planning to evaluation who are able to utilize other resources owned by the
organization or company.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of compensation, work
discipline, and motivation on the performance of Tirtania waterpark employees. The type
of research used is survey research with multiple linear regression analysis techniques.
For the data collection method by giving questionnaires to all employees, and for the
sampling technique with saturated samples. The total population used is 57 respondents.

The results of the regression test show that 7.6%% of employee performance factors can
be explained by Compensation, Work Discipline, and Motivation while the remaining
92.4% is explained by other factors not examined in this study. While the results of the F
test show that simultaneously the variables of compensation, work discipline and
motivation have a positive and significant effect on employee performance with the results
of the analysis that Fcount (11.476) > Ftable (2.78). The results of the t-test indicate that
the work discipline variable shows the results of the t-count analysis (2.048) and the
motivation variable shows the results of the t-count analysis (2.561) where ttable (2.0057)
then partially the two variables have a positive and significant effect on the performance
of the Tirtania Waterpark employees. As for the compensation variable, it does not have
a positive and significant effect on job satisfaction of the Shafa Marwa group with the
results of the t-count analysis (1.762). The dominant variable affecting the performance
of Titania Waterpark employees is work discipline.

KEYWORDS : COMPENSATION, WORK DISCIPLINE, EMPLOYEE
MOTIVATION AND PERFORMANCE
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada allah swt, alhamdulillah dengan nikmat, rahmat, dan
karunianya yang dilimpahkan kepada saya, saya dapat menyelesaikan penyusunan
penelitian dengan judul pengaruh kompensasi, disiplin kerja dan motivasi terhadap
kinerja karyawan Tirtania Waterpark. Shalawat serta salam juga saya berikan untuk
junjungan kita semua, Nabi Muhammad SAW dengan harapan pembaca dapat
mendapatkan syafaat di hari pembalasan nanti.

Penelitian dengan judul pengaruh kompensasi, disiplin kerja dan motivasi terhadap
kinerja karyawan Tirtania Waterpark. ini disusun guna memenuhi persyaratan ujian
memperoleh gelar sarjana ekonomi pada Jurusan manajemen di Sekolah Tinggi lImu
Ekonomi GICI. Alasan pemilihan judul ini didasarkan karena kepuasan kerja karyawan,
sangat erat kaitannya dengan Kinerja, khususnya untuk di perusahaan Tirtania Waterpark
Bogor. Oleh karena itu peneliti disini berkeinginan untuk meneliti tentang pengaruh
kompensasi, disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan Tirtania Waterpark.

Dalam penyusunan dan penyelesaian skripsi ini, saya telah banyak menerima
bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, saya sampaikan rasa hormat,
terima kasih yang sangat banyak dan apresiasi yang luar biasa kepada :

1. Bapak H. Nurdin Rifa’i SE., MAP selaku Ketua Yayasan Nusa Jaya Depok yang
telah berusaha untuk selalu mengembangkan Sekolah Tiggi llmu Ekonomi GICI ini
dengan baik.

2. Ibu Prof. Dr. Sri Gambir Melati Hatta, SH selaku Ketua Sekolah Tiggi llmu Ekonomi
GICI yang telah mengelola kampus dengan baik.

3. Ibu Altatit Dianawati, S.Si, MM, selaku Ketua Jurusan Manajemen Sekolah Tiggi
IImu Ekonomi GICI yang terus berusaha untuk memajukan Prodi ini hingga kini
telah mendapatkan Akreditasi B.

4. BapaK Sandi Noorzaman, S.Si., MM selaku dosen pembimbing skripsi yang telah
memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis dari awal hingga akhir sehingga
penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi.

5. Seluruh Bapak dan Ibu dosen Sekolah Tinggi lImu Ekonomi GICI khususnya jurusan
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Manajemen yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah dengan penuh
ketekunan dan dedikasi yang tinggi mengajar penulis hingga penulis bisa menjadi

seorang Sarjana Ekonomi seperti sekarang ini.

6. Para staff dan karyawan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi GICI yang telah melayani
penulis dengan sepenuh hati.

7. Rekan-rekan mahasiswa angkatan 2018 yang telah bersama-sama penulis menjalani
masa perkuliahan di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi GICI selama empat tahun dengan
penuh suka cita.

8. Bapak Sandi Buana selaku pimpinan Tirtania Waterpark Bogor yang telah
memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian.

9. Ibunda Supriyeni tercinta yang telah memberikan doa dan dukungan kepada penulis
sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan dan penyusunan skripsi ini
dengan baik.

10. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah
memberikan dorongan yang luar biasa selama proses pembuatan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih banyak memerluan
penyempurnaan. Oleh karena itu penulis disini mengharapkan kritik dan saran dari para
pembaca. Harapan dari penulis semoga dimasa yang akan darang penulis mampu menulis
dengan lebih baik lagi. Akhir kata sekali lagi penulis mengucapkan terimakasih sebesar
— besarnya dan semoga Kita selalu diberikan perlingungan oleh allah swt. Amiin.

Depok,26 Agustus 2022
Penulis,

MELYSA PUTRI
NIM : 2411806987
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