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ABSTRAK

YULIANA. NIM 2411907659. Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis
Indonesia.

Manajemen sumber daya manusia (human resources management) adalah rangkaian
aktivitas organisasi yang diarahkan untuk menarik, mengembangkan, dan
mempertahankan tenaga kerja yang efektif. Prestasi yang dicapai seseorang disebut actual
performance atau job performance yang biasa kita sebut dengan kinerja. Seorang
karyawan yang melaksanakan fungsinya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan
serta berhasil secara kualitas maupun kuantitas disebut juga dengan kinerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Disiplin,
Motivasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan CV. Mutiara Keraton Jimmy
& Co Trans Bisnis Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
penjelasan (explanatory) dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif atau
penelitian survey berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan
dengan teknik sampling jenuh dimana semua populasi dalam penelitian ini dijadikan
sampel. Adapun sampel tersebut berjumlah 45 responden, dengan menggunakan analisis
regresi linier berganda.

Hasil koefisien determinasi menunjukkan bahwa 91,7%faktor — faktor kinerja karyawan
dapat dijelaskan oleh disiplin, motivasi dan lingkungan kerja sedangkan sisanya 8,3%
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil uji F menunjukkan
bahwa secara simultan disiplin, motivasi dan lingkungan kerja secara serempak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung
(163,447) > Ftabel (2,827). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel disiplin menunjukkan
hasil analisis thitung (15,760) dimana Ttabel (2,019) maka secara parsial berpengaruh dan
signifikan terhadap kinerja karyawan CV Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis
Indonesia. dan variabel motivasi menunjukkan hasil analisis thitung (2,878) dimana
Ttabel (2,019) maka secara parsial variabel motivasi berpengaruh dan signifikan terhadap
kinerja karyawan CV Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis Indonesia dan variabel
lingkungan kerja analisis thitung (12,948) dimana ttabel (2,019) maka secara parsial
variabel lingkungan kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV
Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis Indonesia. Variabel yang dominan
mempengaruhi kinerja karyawan CV Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis
Indonesia adalah variabel disiplin.

Kata kunci: Disiplin, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja, Karyawan



ABSTRACT

YULIANA. NIM 2411907659. The Influence of Discipline, Motivation and Work
Environment on Employee Performance At CV. Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans
Bisnis Indonesia.

Human resource management is the set of organizational activities directed at attracting,
developing and retaining an effective workforce. Achievements that a person achieves are
called actual performance or job performance which we usually call performance. An
employee who carries out his functions in accordance with the responsibilities given and
succeeds in quality and quantity is also known as performance.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of Discipline,
Motivation and Work Environment on Employee Performance at CV. Mutiara Keraton
Jimmy & Co. Trans Bisnis Indonesia. The type of research used is explanatory research
using quantitative research methods or survey research in the form of data collection
using a questionnaire. The data analysis model used is multiple linear regression analysis.
The sample selection was carried out using saturated sampling technique where all the
population in this study was used as a sample. The sample is 45 respondents, using
multiple linear regression analysis.

The results of the coefficient of determination show that 91.7% of employee performance

factors can be explained by discipline, motivation and work environment while the
remaining 8.3% is explained by other factors not examined in this study. The results of
the F test show that simultaneously discipline, motivation and work environment
simultaneously have a significant effect on employee performance with the results of the
analysis namely the value of Fcount (163.447) > Ftable (2.827). The results of the t test
show that the discipline variable shows the results of the tcount analysis (15.760) where
Ttable (2.019) is partially influential and significant on the performance of employees of
CV Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis Indonesia. and the motivational variable
shows the results of the tcount analysis (2.878) where Ttable (2.019) then partially the
motivational variable has an effect and is significant on the performance of employees of
CV Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis Indonesia and the work environment
variable analysis tcounts (12.948) where ttable (2.019) so partially the work environment
variable has effect and is significant on the performance of employees of CV Mutiara
Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis Indonesia. The dominant variable affecting the
performance of CV Mutiara Keraton Jimmy & Co Trans Bisnis Indonesia's employees is
the discipline variable.

Keywords: Discipline, Motivation, Work Environment, Performance, Employees
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