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[bookmark: _Toc233181201]ABSTRAK
Setiap organisasi atau perusahaan yang berbentuk swasta maupun pemerintah, tentunya memiliki tujuan yang baik dalam jangka panjang maupun pendek yang hendak dicapai melalui aktivitas yang dilakukannya. Sumber daya manusia dalam setiap perusahaan mempunyai peran sangat dominan karena melalui peranan manusia tersebut dapat saling bekerjasama untuk mencapai tujuan organisasi. Tercapainya kemajuan organisasi apabila kinerja pegawai tinggi, yang dipengaruhi oleh motivasi kerja dan disiplin kerja seluruh karyawannya.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Mekar Prana Indah Jakarta. Latar belakang penelitian didasarkan pada fenomena penurunan kualitas kinerja karyawan yang ditunjukkan melalui tingkat ketidakhadiran, keterlambatan, serta penurunan pencapaian target kerja. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi linier berganda. Sampel penelitian terdiri dari karyawan tetap dan kontrak yang dipilih melalui metode probability - simple random sampling. 
Hasil uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,385 dan signifikansi < 0,05. Disiplin kerja juga terbukti berpengaruh positif dan signifikan dengan koefisien regresi 0,360 dan signifikansi < 0,05. Uji simultan (uji F) memperlihatkan bahwa motivasi dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel. Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,572 menunjukkan bahwa kedua variabel independen menjelaskan 57,2% variasi kinerja karyawan, sedangkan 42,8% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian.. Temuan ini menegaskan bahwa motivasi dan disiplin merupakan faktor dominan yang menentukan kualitas kinerja. Implikasi manajerial dari penelitian ini adalah perlunya perhatian berkelanjutan dari manajemen perusahaan dalam mengelola motivasi kerja serta menegakkan disiplin kerja secara konsisten, guna menjaga stabilitas dan meningkatkan produktivitas karyawan di masa mendatang. 
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[bookmark: _Toc233181202]ABSTRACT
Every organization, whether private or public, aims to achieve both short- and long-term goals through its activities. Human resources play a dominant role in this process, as collaboration among employees is essential to reach organizational objectives. Organizational progress can be realized when employee performance is high, which is strongly influenced by work motivation and discipline.
This study aims to analyze the effect of work motivation and work discipline on employee performance at PT. Mekar Prana Indah Jakarta. The research background highlights declining employee performance, indicated by absenteeism, tardiness, and reduced achievement of work targets. A quantitative approach was applied using multiple linear regression analysis. The sample consisted of permanent and contract employees selected through probability - simple random sampling.
Partial test (t-test) results revealed that work motivation has a positive and significant effect on performance, with a regression coefficient of 0.385 and significance <0.05. Work discipline also showed a positive and significant effect, with a regression coefficient of 0.360 and significance <0.05. The simultaneous test (F-test) confirmed that motivation and discipline jointly influence employee performance, with F-value exceeding the critical value. The coefficient of determination (R²) was 0.572, meaning that both independent variables explain 57.2% of performance variation, while the remaining 42.8% is influenced by other factors outside the model. These findings confirm that motivation and discipline are dominant factors shaping performance quality. The managerial implication suggests that continuous attention to motivation management and consistent enforcement of discipline are essential to sustain stability and enhance employee productivity in the future.
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