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ABSTRAK

Globalisasi ekonomi telah menyebabkan persaingan yang semakin ketat, dan
perusahaan harus mampu memiliki keunggulan khusus dan keunggulan kompetitif agar
dapat bertahan dalam kondisi lingkungan yang tidak dapat diprediksi. Tenaga kerja
merupakan aspek yang sangat penting dalam membangun perekonomian negaraPenelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan PT Triadhipa Prima Sarana. Penelitian ini menggunakan regresi linier
berganda, dan penelitian ini dilaksanakan pada bulan Februari — Juni 2025 di PT. Triadhipa
Prima Sarana. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Populasi
dalam penelitian ini sebanyak 127 orang dan diambil dengan teknik purposive sampling
sebanyak 98 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
pengembangan karir (Xi) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan
(Y) dan motivasi kerja (X2) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan (Y) di PT. Triadhipa Prima Sarana. Secara simultan pengembangan karir (Xi)
dan motivasi kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar
sebesar 35,5% sedangkan sisanya sebesar 64,5% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang
tidak diteliti, misalnya gaya kepemimpinan, kompensasi, produktivitas, budaya kerja dan
lain sebagainya

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Economic globalization has led to increasingly fierce competition, and companies
must be able to have special advantages and competitive advantages in order to survive in
unpredictable environmental conditions. Labor is a very important aspect in building a
country's economy. This study aims to determine the effect of career development and work
motivation on the performance of employees at PT Triadhipa Prima Sarana. This study
employs multiple linear regression analysis and was conducted from February to June 2025
at PT Triadhipa Prima Sarana. Data collection was carried out using a questionnaire. The
study population consisted of 127 individuals, with 98 respondents selected using
purposive sampling. The data analysis techniques used were multiple linear regression
analysis, classical assumption tests, and hypothesis testing. The results of this study
indicate that career development (Xi) has a significant partial effect on employee
performance (Y), and work motivation (X2) has a significant partial effect on employee
performance (Y) at PT Triadhipa Prima Sarana. Simultaneously, career development (Xi)
and work motivation (X2) significantly influence employee performance (Y) by 35.5%,
while the remaining 64.5% is influenced by other variables not studied in this research,
such as leadership style, compensation, productivity, work culture, and so on.

Keywords: Career Development, Work Motivation, Employee Performance
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